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VISTO, el Reglamento Interno y de Funciones de la Institución Educativa 
Pukllasunchis 2026 elaborado por el Consejo Directivo, con la participación de la 
Comunidad Educativa y la Asociación de Padres y Madres de Familia. 

CONSIDERANDO: 

Que el Reglamento Interno y de Funciones de la Institución Educativa “Pukllasunchis” 
es un documento de mediano plazo que orienta la gestión autónoma y participativa 
de nuestra institución, siendo necesario contar con un instrumento normativo 
actualizado, a fin de garantizar un eficiente servicio educativo 

Que el presente documento ha sido elaborado por el equipo directivo, docente y 
miembros de la comunidad educativa de la Institución Educativa, la Asociación de 
padres y madres de familia; quienes para su formulación han tomado en cuenta la 
realidad de nuestra Institución Educativa que es válida a la fecha y las orientaciones 
técnicas y; 

De las disposiciones vigentes establecidas sobre el particular. De conformidad a lo 
dispuesto en la base legal sobre: 

✓ La constitución política del Perú 
✓ Ley N° 28044.- Ley General de Educación y su reglamento  
✓ Ley N° 26549.- Ley de los Centros Educativos Privados y sus modificaciones  
✓ Ley N° 29719.-Ley que promueve la convivencia sin violencia en las 

instituciones educativas 
✓ Ley N° 27665.- Ley de Protección a la Economía Familiar  
✓ Ley N° 29571.- Ley que aprueba en Nuevo Código del niño y del Adolescente  
✓ Ley N° 29988.- Ley que establece medidas extraordinarias para el personal 

docente administrativo de instituciones públicas y privadas, implicadas en 
delitos de Terrorismo, apología del terrorismo, delitos de la violación de la 
libertad sexual y delitos de tráfico de drogas  

✓ Decreto de Urgencia N° 002-2020-MINEDU y su reglamento, que establece 
medidas para la lucha contra la informalidad en la prestación de servicios 
educativos de educación básica de gestión privada y para el fortalecimiento de 
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la educación básica brindada por instituciones educativas privadas; Reglamento 
de instituciones educativas privadas de educación básica 

✓ Resolución Ministerial N.° 274-2020-MINEDU: Protocolos para la atención 
de la violencia contra niñas, niños y adolescentes 

✓  Resolución Viceministerial N° 094-2020-MINEDU “Norma que regula la 
Evaluación de las Competencias de los Estudiantes de la Educación Básica” 
Modificatoria Resolución Viceministerial N° 048-2024-MINEDU 

✓ Resolución Ministerial N°501-2025-MINEDU “Norma Técnica para el año 
escolar 2026 en las Instituciones y Programas Educativos Publico y Privados 
de la Educación Básica” 

SE RESUELVE: 

1° APROBAR el Reglamento Interno y de Funciones de la Institución Educativa 
Pukllasunchis 2026, para los niveles de Educación Inicial, Primaria, Secundaria.  

2° APROBAR su distribución para el conocimiento de los profesores y padres de 
familia de Institución Educativa. 

3° DISPONER su ejecución, seguimiento y evaluación bajo la responsabilidad del 
Consejo Directivo. 

4° VIGENCIA del presente Reglamento Interno y de funciones por el período de 2 
años: del 02 de marzo de 2026 al 31 de diciembre de 2027. 

5° COMUNICAR el Reglamento Interno y de Funciones de la Institución Educativa 
Pukllasunchis 2026 a los estamentos superiores: Gerencia Regional de Educación y 
Unidad de Gestión Educativa Local de Cusco, para su conocimiento, monitoreo y 
evaluación correspondiente. 

 

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE. 
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TÍTULO I 

GENERALIDADES 

CAPÍTULO I 

DEFINICIÓN E IMPORTANCIA DEL REGLAMENTO INTERNO 

 

Art. 01.- El Reglamento Interno (en adelante el RI), es el instrumento de gestión que 

regula la organización y el funcionamiento integral de la Institución Educativa 

Privada Pukllasunchis (en adelante a la IE). Busca promover una convivencia escolar 

democrática y un clima favorable a los aprendizajes en el marco de las normas 

sectoriales vigentes. 

Además, permite establecer los límites y alcances de las relaciones entre los 

integrantes de la comunidad educativa, lo que facilita la toma de decisiones y 

resolución de conflictos. Esta delimitación de tareas permitirá al personal de la 

Institución Educativa Privada Pukllasunchis tener una inducción apropiada a su 

puesto y desempeñarse de la mejor manera a lo largo del año. 

Para ello, establece las tareas y responsabilidades de todos los integrantes de la 

comunidad educativa y comunica los derechos de cada uno de ellos a fin de 

promover una convivencia escolar democrática en la Institución Educativa Privada 

Pukllasunchis  

 

Art. 02.- La Institución Educativa Privada Pukllasunchis desarrolla el presente 

Reglamento Interno con la finalidad de establecer las normas y disposiciones que 

regirán su organización, para proteger a nuestros estudiantes en su condición de 

niños, niñas y adolescentes; crear un espacio formal de autonomía que nos permita, 

a los equipos directivos, establecer procesos de gestión de manera colaborativa 

delegando responsabilidades formalmente para lograr un liderazgo distribuido. 
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CAPÍTULO II 

OBJETIVOS Y BASE LEGAL DEL REGLAMENTO INTERNO 

Art. 03.- Objetivos del Reglamento Interno 

- Busca orientar a los y las estudiantes y a la comunidad educativa en los niveles 

inicial, primaria y secundaria hacia el logro de los objetivos previstos en el 

Proyecto Educativo Institucional (PEI), hacia la formación integral de los y las 

estudiantes, respetando los fines y principios de la educación peruana emitidos 

en la Ley General de Educación, en el Currículo Nacional de Educación Básica, así 

como respetando su axiología institucional. 

- Establecer la organización del personal de la I.E. Privada Pukllasunchis, normas 

de convivencia, derechos y responsabilidades de los integrantes de la comunidad 

educativa, con la finalidad de que todos conozcan los procesos a seguir ante un 

conflicto o situación inesperada, tener conocimiento sobre los mecanismos de 

apoyo y las acciones que deben esperarse de cada uno, generando un ambiente 

positivo y seguridad en el actuar. 

- Construir un clima escolar positivo que promueva la convivencia compuesta por 

las normas, valores, reglas de comportamiento, relaciones interpersonales, 

entornos de aprendizaje y estructuras organizacionales dentro de la escuela. 

- Promover la autonomía institucional a través del cumplimiento de las normas 

emanadas de la autoridad educativa, de la organización de los integrantes de la 

I.E.P.P. para construir una convivencia armónica, respetando los derechos y 

responsabilidades de todos, siguiendo con exactitud los procesos establecidos 

para atender diversas situaciones. 

- Dar a conocer a todos los integrantes de la comunidad educativa el presente 

reglamento, las normas, valores, relaciones interpersonales, la organización 

institucional y los entornos de aprendizaje para lograr una adecuada convivencia 

escolar. 
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Art. 04.-  El Reglamento Interno tiene sustento en la siguiente base legal: 

- La constitución Política del Perú  

- Ley 28044, Ley General de Educación.  

- Ley N° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados. 

- Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las 

instituciones educativas. 

- Ley 30797, Ley que promueve la educación inclusiva, modifica el artículo 52 

e incorpora los artículos 19-A y 62-A en la Ley 28044, Ley General de 

Educación. 

- Decreto Supremo Nº 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley Nº 

28044, Ley General de Educación, y sus modificatorias.  

- Decreto Supremo N° 010-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley Nº 

29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones 

Educativas 

- Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, Aprueban los “Lineamientos para 

la Gestión de la Convivencia Escolar, la Prevención y la Atención de la 

Violencia Contra Niñas, Niños y Adolescentes”. 

- Decreto Supremo N° 005-2021-MINEDU, que aprueba el Reglamento de 

Instituciones Educativas privadas de Educación Básica" 

- Decreto Supremo N° 007-2021-MINEDU, que modifica el Reglamento de la 

Ley Nº 28044, Ley General de Educación, aprobado por Decreto Supremo Nº 

011-2012-ED. " 

- Resolución Ministerial N° 649-2016-MINEDU que aprueba el Programa 

Curricular de Educación Inicial, el Programa Curricular de la Educación 

Primaria y el Programa Curricular de la Educación Secundaria. 

- Resolución Ministerial N° 326-2018-MINEDU, Modifican la Resolución 

Ministerial N° 321-2017-MINEDU mediante la cual se establecieron diversas 

disposiciones para simplificar y reorganizar aspectos vinculados a la gestión 

de las instituciones educativas, y modifican o derogan diversas disposiciones 

normativas, y sus modificatorias. 

- Resolución Ministerial N° 274-2020-MINEDU, aprobar la actualización del 

"Anexo 03: Protocolos para la atención de la violencia contra niñas, niños y 



8 
 

adolescentes", del apartado XI de los lineamientos contra la Gestión de la 

Convivencia Escolar, la Prevención y la atención de la Violencia contra Niñas, 

Niños, y Adolescentes, aprobados por Decreto Supremo 004-2018-MINEDU. 

- Resolución Ministerial N° 401-2008-ED, aprueban normas y procedimientos 

para la gestión del Banco del Libro de Educación Básica Regular. 

- Resolución Ministerial N° 109-2022-MINEDU, “Disposiciones para el proceso 

de adecuación a las condiciones básicas de Instituciones Educativas de 

gestión privada de Educación Básica”. 

- Resolución Ministerial N° 587 – 2023 – MINEDU, que aprueba el documento 

normativo denominado “Lineamientos para la prestación del servicio 

educativo en instituciones y programas educativos de la educación básica 

para el año 2025” 

- Resolución Viceministerial N° 011-2019-MINEDU, “Norma que regula los 

instrumentos de gestión de las instituciones educativas y programas de 

Educación Básica”. 

- Resolución Viceministerial N° 034-2019-MINEDU que aprueba el Programa 

Curricular de Educación Básica Alternativa de los Ciclos Inicial e Intermedio 

y el Programa Curricular de Educación Básica Alternativa del Ciclo Avanzado. 

- Resolución Viceministerial N° 053-2019-MINEDU, aprobar los 

“Lineamientos para la dotación de materiales educativos para la Educación 

Básica”. 

- Resolución Viceministerial N° 094-2020-MINEDU, que aprueba la Norma que 

regula la evaluación de las competencias de los estudiantes de la educación 

básica. 

- Resolución Viceministerial N° 212-2020-MINEDU, que aprueba el 

documento normativo denominado “Lineamientos de Tutoría y Orientación 

Educativa para la Educación Básica” 
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TITULO II 

IDENTIDAD DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

CAPÍTULO I 

AUTORIZACIÓN DE FUNCIONAMIENTO 

Art. 05.- El Funcionamiento de la Institución Educativa Privada Pukllasunchis, se 

encuentra normado en los siguientes documentos: 

 

N° Resolución Directoral Código 

modular 

Fecha de 

documento 

1 Apertura, funcionamiento y otros del  

nivel inicial 

 

0772723 31/05/1988 

2 Apertura, funcionamiento y otros del  

nivel primario 

 

0929034 03/07/1989 

3 Ampliación, funcionamiento y otros nivel 

secundario (1ero Secundaria) 

0928358 27/07/1993 

4 Ampliación del nivel secundaria 2°,3°, 4° y 

5°  

0928358 21/09/1999 

5 Cambio de local institucional  

 

0772723 

0929034 

0928358 

03/10/2002 

6 Reconocimiento de directora profesora 

Yda María Torreblanca Huahuatico 

0772723 

0929034 

0928358 

08/02/2024 

 

Art. 06.- Datos de la Institución Educativa Privada Pukllasunchis, para su debida 

identificación se consideran las siguientes precisiones. 

- Razón social de la promotoría: Asociación Pukllasunchis 

- Número de su registro único del contribuyente (RUC): 20116406218 
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- Representante legal: Raúl Carlos Francisco Chiappe Tafur, 

- Nombre de la Institución Educativa Privada: PUKLLASUNCHIS 

- Nombre de la directora: Prof. Yda María Torreblanca Huahuatico 

- Niveles que brinda: Inicial, Primaria y Secundaria 

  

 

CAPÍTULO III 

LÍNEA AXIOLÓGICA QUE RIGE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

VISIÓN, MISIÓN, PRINCIPIOS, OBJETIVOS 

 

Art. 07.- De su Visión Somos un colectivo organizado, creativo, flexible, sensible, 

democrático y ético que celebra y agradece la vida impulsando propuestas 

educativas que afianzan y fortalecen los valores humanos. 

Art. 08.- De su Misión: La Institución Educativa Pukllasunchis crea y vitaliza 

espacios de formación para la transformación ética de la educación desde una 

perspectiva holística. 

Art. 09.- De los propósitos: 

- Formación Integral: Buscar la excelencia académica al tiempo que se nutre el 

crecimiento espiritual, emocional y físico de los estudiantes, reconociendo que 

cada individuo es único. 

- Enseñanza basada en valores: Integrar principios y valores en todos los 

aspectos del plan de estudios y la vida escolar, fomentando la ética, la integridad 

y el compromiso con los otros y la naturaleza. 

- Desarrollo del carácter: Promover la formación de un carácter sólido, basado 

en la fe, que prepare a los estudiantes para enfrentar desafíos éticos y morales 

en la vida cotidiana. 

- Comunidad inclusiva: Crear un ambiente escolar acogedor y amoroso donde 

se celebre la diversidad, se respete a cada individuo y se fomente la unidad. 

- Participación activa de la comunidad: Involucrar a padres, personal docente 
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y la comunidad en general para apoyar la educación integral de los estudiantes, 

creando una red de apoyo sólida y comprometida. 

Estos propósitos fundamentales buscan no solo formar académicamente, sino 

también acompañar durante la construcción de una sana personalidad, así como 

afirmar la visión y comprensión del mundo de los propios estudiantes desde una 

perspectiva humana, para asegurar el ejercicio comprometido y activo de su 

ciudadanía. 

 

Art. 10.- De sus Principios:  

La educación debe priorizar el reconocimiento de la persona y el colectivo como 

centro y agente fundamental del proceso educativo.  

Por ello, se sustenta en los principios de la Educación (Ley General de Educación, 

Art. 8°): 

- La calidad, que asegure la eficiencia en los procesos y eficacia en los logros y las 

mejores condiciones de una educación para la identidad, la ciudadanía, el 

trabajo; en un marco de formación permanente. 

- La equidad, que posibilite una buena educación para todos los peruanos, sin 

exclusión de ningún tipo y que dé prioridad a los que menos oportunidades 

tienen. 

- La interculturalidad, que contribuya al reconocimiento y valoración de nuestra 

diversidad cultural, 

- Étnica y lingüística; al diálogo e intercambio entre las distintas culturas y al 

establecimiento de relaciones armoniosas. 

- La democracia, que permita educar en y para la tolerancia, el respeto a los 

derechos humanos, el ejercicio de la identidad y la conciencia ciudadana, así 

como la participación democrática y justa. 

- La ética, que fortalezca los valores, el respeto a las normas de convivencia y la 

conciencia moral, individual y pública. 

- La inclusión, que incorpore a las personas con discapacidad, grupos sociales 

excluidos, marginados y vulnerables. 

- La conciencia ambiental, que motive el respeto, cuidado y conservación de la 

naturaleza como compromiso para el futuro de la vida. 
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- La creatividad y la innovación, que promuevan la investigación y la producción 

de nuevos conocimientos en todos los campos del saber, el arte y la cultura. 

Nuestra propuesta educativa tiene como principios básicos los siguientes: 

- Cada niño, niña y adolescente es protagonista de su propio aprendizaje y 

solidario con los de los demás; el colegio reconoce y valora sus 

potencialidades personales y sus raíces culturales, lo que se traduce en una 

sana autoestima y una participación espontánea, activa y creativa en la 

escuela y en su comunidad. 

- La educación en diversidad, que tiene entre sus logros más importantes la 

atención individualizada, la validación de todos los procesos, procedencias y 

experiencias culturales, así como la participación de estudiantes con 

habilidades diferentes en todos los grados, desde el nivel inicial hasta 

secundaria. 

- La relación entre los actores educativos: docentes, alumnos, madres, padres, 

tutores y coordinadores basada en el diálogo, el respeto, el afecto y la 

valoración positiva de las diferencias personales y la diversidad 

sociocultural. 

- Todos los procesos y recursos educativos, currículo, didáctica, material 

educativo promueven el desarrollo de habilidades, actitudes y valores de 

respeto y valoración de toda forma de diversidad: género, etnia, habilidades 

diferentes, y la solidaridad y compromiso con la mejora de su entorno social 

y ambiental. 

- El involucramiento de madres y padres de familia, estudiantes, profesores, 

personal administrativo y coordinadores en el desarrollo del proceso y la 

propuesta educativa. 

- El compromiso individual y colectivo en la consecución del bien común 

(familia, escuela, sociedad).  

Art. 11.- De su Finalidad:  

a) Formar personas capaces de lograr su realización ética, intelectual, artística, 

cultural, afectiva, física y emocional, promoviendo la formación y consolidación 

de su identidad y autoestima individual y colectiva, así como su integración 
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adecuada y crítica a la sociedad para el ejercicio de su ciudadanía en armonía 

con su entorno, así como el desarrollo de sus capacidades y habilidades para 

vincular su vida con el mundo del trabajo y para afrontar los incesantes 

cambios en la sociedad y el conocimiento. 

b) Contribuir a formar una sociedad democrática, solidaria, justa, inclusiva, 

próspera, tolerante y forjadora de una cultura de paz que afirme la identidad 

nacional sustentada en la diversidad cultural, étnica y lingüística, supere la 

pobreza e impulse el desarrollo sostenible del país y fomente la integración, 

teniendo en cuenta los retos de un mundo globalizado. 

 

Art. 12.- De sus Objetivos Generales 

a) Gestionar las acciones pertinentes para el Buen Retorno al Año Escolar 2026 

garantizando un buen servicio educativo oportuno y de calidad para que 

nuestros estudiantes consoliden y continúen con sus aprendizajes. 

b) Brindar un servicio educativo de calidad, siguiendo las disposiciones de la 

autoridad educativa para el logro de los componentes administrativos y 

pedagógicos. 

c) Diseñar un conjunto integral de actividades tanto curriculares como 

extracurriculares con el objetivo de estimular y afianzar los saberes de los 

estudiantes. Este enfoque también busca contribuir al desarrollo armonioso 

de las familias en nuestra región, con la aspiración de generar un cambio 

significativo, tanto cuantitativo como cualitativo, que impacte positivamente 

en la calidad de vida de nuestra sociedad. 

 

Art. 13.- De sus Objetivos Específicos, estos se diferencian por los niveles que 

brinda la Institución Educativa Privada Pukllasunchis 

a) Nivel Inicial 

- Incentivar y concientizar a la familia, comprometiéndola a seguir participando 

en las acciones que favorezcan el desarrollo de los aprendizajes de los y las 

estudiantes. 

- Proporcionar a nuestros estudiantes entornos propicios que favorezcan un 

clima de afecto y que propicie su desarrollo integral y armónico. 
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- Reafirmar y enriquecer la identidad de las y los estudiantes hasta los 5 años, 

en el marco de sus procesos de socialización, creando y propiciando 

oportunidades que contribuyan al pleno desarrollo de sus potencialidades. 

- Organizar el trabajo pedagógico, considerando la individualidad de cada 

estudiante, su propio estilo y ritmo de aprendizaje, y con ello la diversidad de 

necesidades e intereses propios de cada estudiante, siendo parte de un 

colectivo y reconociendo la curiosidad, el juego, la experimentación y el 

descubrimiento como principales fuentes de aprendizaje. 

- Reconocer la diversidad cultural y su influencia en el desarrollo infantil y 

adolescente, valorando su forma de socialización para enriquecerlos e 

integrarlos en los procesos educativos del presente año escolar 2026. 

- Organizar reuniones destinadas tanto a docentes como a las familias con el fin 

de contribuir al desarrollo integral de los y las estudiantes. 

 

b) Nivel Primaria 

- Fomentar el desarrollo de las experiencias de aprendizaje, acordes al Currículo 

Nacional de Educación Básica. 

- Impulsar un conjunto de acciones centradas en la construcción de 

aprendizajes y en la atención socioemocional para un desarrollo integral de 

nuestros estudiantes. 

- Incentivar la participación activa y el compromiso de las familias en el 

desarrollo de los aprendizajes de sus hijos e hijas, proporcionándoles soporte 

constante. Asimismo, se busca asegurar la protección continua de su salud y 

bienestar emocional, permitiéndoles desplegar sus capacidades a pesar de las 

dificultades que puedan surgir en el actual escenario de regreso al año escolar 

y consolidación de aprendizajes. 

- Fortalecer la autonomía de los y las estudiantes y el sentido de convivencia, 

empatía y solidaridad con los demás. 

- Dentro del trabajo pedagógico, planificar actividades de aprendizaje acordes a 

la modalidad. 

- Reconocer de manera constante a cada estudiante como un individuo activo, 
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dotado de derechos y responsabilidades, y poseedor de diversas habilidades 

que le capacitan para abordar situaciones problemáticas en su vida cotidiana. 

Además, se busca aprovechar la experiencia sociocultural, afectiva y 

emocional de los y las estudiantes para ayudarles a apreciar el valor de la 

realidad multiétnica, pluricultural y multilingüe del país, así como de la cultura 

universal. 

- Incentivar el desarrollo de aprendizajes básicos como la competencia 

transversal de las TIC, para el desarrollo de las habilidades digitales, el 

pensamiento lógico matemático, la comunicación, la sensibilidad y expresión 

artística y la psicomotricidad. Igualmente, operacionales sobre ciencias, 

humanidades y tecnológicas, en el marco de una formación integral. 

- Ofrecer atención diversificada y personalizada a los y las estudiantes y a las 

familias, a través de los diferentes medios de comunicación establecidas por la 

I.E.P. Pukllasunchis. 

- Enriquecer el proceso educativo fortaleciendo relaciones de cooperación y 

corresponsabilidad entre la escuela y la familia para mejorar la educación y 

calidad de vida de los y las estudiantes. 

c) Nivel Secundaria 

- Fomentar el desarrollo de las experiencias de aprendizaje, acordes al Currículo 

Nacional de Educación Básica. 

- Impulsar un conjunto de acciones centradas en la consolidación de 

aprendizajes, en la atención socioemocional, para un desarrollo integral de 

nuestros estudiantes. 

- Incentivar la participación activa y el compromiso de las familias en el 

desarrollo de los aprendizajes de sus hijos e hijas, proporcionándoles apoyo 

constante. Asimismo, se busca asegurar la protección continua de su salud y 

bienestar emocional, permitiéndoles desplegar sus capacidades a pesar de las 

dificultades que puedan surgir en el actual escenario de regreso al año escolar 

y consolidación de aprendizajes. 

- Fortalecer la autonomía del estudiante, el sentido de convivencia, empatía y 

solidaridad con otros. 
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- Brindar una formación que permita a los y las estudiantes un desarrollo 

orgánico, afectivo, cognitivo e, investigativo, así como el conocimiento de sí 

mismo y de su entorno, la compresión y el sentido de lo que se aprende y la 

pertinencia crítica que le puede dar en diferentes situaciones de la vida 

cotidiana. 

- Promover en él y la estudiante el fortalecimiento de sus competencias 

digitales, las capacidades comunicativas y artísticas, razonamiento 

matemático, investigación científica, la afirmación cultural y apropiación de 

nuevas tecnologías que le permitan la construcción permanente del 

conocimiento, así como aplicar estrategias de aprendizaje, formular proyectos 

y tomar decisiones, para la continuidad del desarrollo de sus aprendizajes. 

- Brindar las orientaciones que le permitan al estudiante iniciar la formulación 

de un proyecto de vida, que, sustentado en valores éticos, sociales, 

humanísticos le facilite la toma de decisiones y definiciones vocacionales. 

- Fomentar el desarrollo de valores y actitudes que faciliten la convivencia en 

los grupos socio culturales diversos a los que pertenecen, promoviendo la 

interacción solidaria y responsable con el objetivo de lograr metas y 

respetando las normas. Este enfoque busca promover una ciudadanía 

comprometida con la construcción del bien común y el fortalecimiento de la 

democracia. 
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TITULO III 

ORGANIZACIÓN DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

CAPÍTULO I 

ORGANIGRAMA 

Art. 14.- El organigrama de la Institución Educativa Privada Pukllasunchis es el 

siguiente: 
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CAPÍTULO II 

DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS DIRECTIVOS 

 

Art. 15.- ÓRGANO DE DIRECCIÓN: El equipo directivo representa legalmente a la 

IE y su rol es el de liderar a la comunidad educativa, así como gestionar y organizar 

el área pedagógica y administrativa de la misma. Asimismo, está encargado de 

promover el clima escolar positivo y la convivencia armoniosa entre los integrantes 

de la comunidad educativa, este equipo directivo se encuentra conformado por: 

✔ El promotor y/o representante de la Promotoría 

✔ El director y/o directora 

✔ Los coordinadores por nivel y/o niveles 

✔ El administrador 

Entre sus deberes se encuentran las siguientes: 

- Participar de las reuniones del Equipo de Gestión Educativa. 

- Planificar, coordinar y verificar el proceso de matrícula de las y los alumnos 

de acuerdo a los lineamientos y políticas propuestas por la Dirección de la 

I.E. 

- Suscribir convenios con fines educativos, en coordinación con la Promotoría 

y Administración. 

- Remitir a la respectiva dependencia del Ministerio de Educación la 

documentación pertinente dentro de los plazos establecidos; así como a otras 

instituciones fiscalizadoras. 

- Convocar y presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias del personal 

docente de la Institución Educativa. 

- Aprobar y suscribir los certificados de estudio, conducta, nóminas y actas. 

Exonerar y autorizar convalidaciones, pruebas de revalidación, así como 

libretas de información o reportes de notas. 

- Elaborar el informe educativo del año lectivo. 

- Solicitar informes a los diferentes estamentos de la I.E. cuando lo considere 

pertinente. 

- Asesorar a la Comunidad Educativa docente en aspectos pedagógicos-
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institucionales. 

- Atender a todos los miembros de la I.E. en el horario establecido. 

- Estimular y reconocer el esfuerzo y mérito individual y colectivo de todos los 

agentes involucrados en la tarea educativa. 

- Orientar y acompañar a las autoridades estudiantiles en el cumplimiento de 

sus responsabilidades. 

- Planificar y desarrollar actividades para la actualización y capacitación del 

personal. 

- Exponer a la Promotoría las necesidades de equipamiento, oportuna 

renovación del mobiliario, equipos y material educativo. 

- Tomar conocimiento de los informes económicos de los Comités de Aula en 

los tres niveles educativos, de acuerdo al plan de trabajo establecido. 

- Participar en la elaboración, aprobación y modificación del Reglamento 

Interno de la Institución Educativa, de acuerdo a las normas legales vigentes. 

- Elaborar y emitir resoluciones, comunicados, oficios y otros. 

- Otros que determine la normativa vigente o la promotoría. 

 

Art. 16.- ÓRGANO PEDAGÓGICO: Su rol es el de acompañar a las y los estudiantes 

en su proceso formativo, buscando el desarrollo integral. Además, ejercerán una 

enseñanza de calidad, equidad y pertinencia, de acuerdo a la axiología institucional; 

no solo para las y los estudiantes, sino también para el resto de la comunidad 

educativa. Está conformado por los docentes de los niveles:  

✔ Nivel inicial: 4 docentes tutores 

       3 docentes de área (Biohuerto, Quechua) 

✔ Nivel primario:12 docentes tutores 

       10 docentes de área (Educación Física, Quechua y Artes) 

✔ Nivel secundario: 10 docentes tutores y profesores de área 

 10 docentes de área (Artes, Idiomas, Educación Física y Talleres Productivos) 

 

Siendo sus deberes los siguientes: 

- Planificar, organizar, evaluar y supervisar las acciones técnico-pedagógicas en 

estrecha coordinación con los Coordinadores de nivel y el Equipo de Gestión 
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Educativa en concordancia con las políticas normadas del Ministerio de 

Educación, el Proyecto Educativo Institucional y otras instituciones y 

autoridades involucradas en el proceso educativo. 

- Convocar al personal docente a inicio del año educativo para la planificación 

de la labor educativa. 

- Convocar y participar de la elaboración y aprobación de los documentos de 

gestión el PEI, PCI, PAT y otros. 

- Aprobar el Plan de estudios y el cuadro de distribución de horas en los tres 

niveles. 

- Elaborar y organizar el Proyecto Curricular de la I.E. en base a los 

lineamientos de la política educativa del país, a través del Proyecto Educativo 

Nacional, Diseño Curricular Nacional, el Proyecto Educativo Regional, los 

sistemas y modelos pedagógicos adoptados por la I.E., proyectos propios y los 

convenios de la institución educativa. 

- Elaborar, organizar y ejecutar el sistema de evaluación educativa de la 

institución. 

- Elaborar, organizar y ejecutar el sistema de supervisión y monitoreo 

educativo de la institución. 

- Programar los exámenes de subsanación o recuperación en base a los 

criterios técnicos dados por el Ministerio de Educación. 

- Convocar a reuniones de coordinación en actividades que no han sido 

previstas en el PAT y delegar su ejecución. 

- Elaborar el contrato de servicios educativos previo al proceso de matrícula. 

- Elaborar y entregar al personal el planificador anual, y de ser el caso el 

mensual en base al PAT. 

- Convocar, coordinar y supervisar la matrícula, autorizar traslados e ingresos, 

observando el cumplimiento de los requisitos legales. 

- Coordinar las reuniones de Madres y Padres de Familia y de los Comités de 

Aula en los ambientes de la Institución Educativa. 

- Autorizar, previa revisión y estudio, el ingreso de representantes de alguna 

entidad u organización para exposiciones y charlas a los estudiantes o 

personal de la institución educativa. 
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- Estimular la participación de los estudiantes en eventos de diverso carácter. 

(cultural, deportivo y otros) 

- Asesorar y supervisar el trabajo de las coordinaciones de los diferentes 

niveles. 

- Otros que determine la normativa vigente o el órgano directivo. 

 

Art. 17.- ÓRGANO DE ADMINISTRACIÓN: Sus funciones están dirigidas al apoyo 

de la gestión escolar. Asimismo, el personal administrativo cumple un papel 

importante en la creación de un ambiente favorable para el aprendizaje de los 

estudiantes, por lo que es importante que todos los actores estén comprometidos en 

fomentar relaciones positivas y saludables dentro de la comunidad educativa. Está 

conformado el Personal administrativo por: La secretaria, personal de siagie, técnico 

de informática, auxiliar administrativo, asistente social, enfermera, psicólogo, 

guardianía, limpieza y mantenimiento, bibliotecaria y personal de apoyo del 

docente. 

Siendo sus deberes lo siguiente: 

- Supervisar el cumplimiento y control de los materiales y/o equipos 

asignados al Coordinador de Actividades Curriculares. 

- Supervisar y monitorear todas las actualizaciones y contenido en general que 

sea publicado en las redes sociales de la I.E. 

- Hacer propuestas a la promotoría de la Institución Educativa, después de 

haber evaluado las necesidades de la misma, considerando la prioridad, a 

efectos de definir cantidades de suministros para su abastecimiento, control, 

cuidado, y seguimiento de los consumos; procurando la optimización y su 

rendimiento e instruyendo adecuadamente a los funcionarios que finalmente 

los utilizarán. 

- Verificar con la orden de compra, en caso corresponda, que los materiales 

adquiridos sean los mismos solicitados, y dar conformidad a la Promotoría a 

objeto de indicar el pago de la factura. 

- Prever el adecuado abastecimiento de los insumos y equipos utilizados. 
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- Realizar evaluaciones de las necesidades, para comprar, reponer y/o reparar 

el mobiliario, maquina u otros elementos, a objeto de proponer a la 

promotoría dicha necesidad. 

- Verificar con la orden de compra, en caso corresponda, que los bienes 

adquiridos sean los mismos solicitados, y dar conformidad a la Promotoría a 

objeto de indicar el pago de la factura. 

- Supervisar la correcta instalación de los servicios adquiridos y reportar a la 

Promotoría sobre estos. 

- Supervisar el servicio de mantenimiento e informar a la Promotoría sobre su 

ejecución. 

- Garantizar la disponibilidad y operatividad de los bienes necesarios para 

brindar el servicio educativo. 

- Coordinar con el encargado del mantenimiento de la Institución Educativa, la 

propuesta de todas las reparaciones, mejoras y mantención de la 

infraestructura; que una vez aceptada por la Promotoría debe procurar que 

todas y cada una de las reparaciones solicitadas cumplen con los 

requerimientos. 

- Responsable de la actualización de los inventarios de la Institución 

Educativa, velando que los muebles, máquinas e implementos en general 

permanezcan en buen estado de uso y conservación.   

- Responsable del control de los bienes asignados a los encargados del área de 

computación, Imagen Institucional y deportes. 

- Proponer a la Promotoría la desvinculación de algún trabajador, para lo cual 

debe adjuntar la documentación pertinente que dé cuenta de las faltas del 

trabajador. 

- Velar por el buen funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud en el 

trabajo. 

- Elaborar el presupuesto anual en coordinación con la Promotoría de la 

Institución Educativa. 

- Ser miembro del Equipo del comité de gestión de condiciones operativas y 

participar activamente de las reuniones a ser realizadas. 

- Informar a la Promotoría los resultados en materias de control interno sea 

este financiero o administrativo. 
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- Evaluar los expedientes socioeconómicos familiares, conjuntamente con el 

órgano de dirección para la asignación, recategorización y gestión de escalas 

de costos del servicio educativo. 

- Realizar las visitas domiciliarias por encargo del órgano directivo, para 

evaluar la situación socioeconómica de las familias y presentar sus 

respectivos informes. 

- Proponer e implementar un plan de vigilancia de salud en la comunidad 

educativa, brindar atención inmediata a los integrantes de la comunidad en 

coordinación con las tutorías y la dirección. 

- Gestionar la atención de la biblioteca, asegurando estrategias pedagógicas 

que apoyen la labor docente. 

- Atender requerimientos de los docentes, de acuerdo a un cronograma 

establecido de materiales tales como salas, mobiliario, iluminación videos, 

retroproyector, pantallas, entre otros. 

- El equipo de Guardianía debe asegurar y vigilar los ingresos a las 

instalaciones del colegio, coordinar con los responsables el ingreso de 

personas ajenas a la institución previa autorización, velar por la integridad 

de las y los estudiantes durante su ingreso y salida de la jornada. Informar y 

coordinar directamente con la Dirección sobre cualquier situación irregular. 

- Apoyar la labor docente con acciones específicas que le sean encargadas.  

- Otros que determine la normativa vigente o el órgano directivo. 

 

CAPÍTULO III 

COMISIONES CONFORMADAS EN LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

Art. 18.- Considerando el contexto actual y la urgencia de simplificar la gestión 

escolar, durante el año, los comités y comisiones, funcionan con:  

COMISIONES 

Comité de Gestión de Condiciones Operativas. 

Comité de Gestión Pedagógica. 

Comité de Gestión del Bienestar. 
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CAPÍTULO IV 

COMISIÓN DE GESTIÓN DE CONDICIONES OPERATIVAS 

Art. 19.- Comité de Gestión de Condiciones Operativas: gestiona las prácticas 

vinculadas al CGE 3, tales como: la asistencia de estudiantes y del personal de la 

Institución Educativa, los riesgos cotidianos, de emergencias y desastres, según sea 

el caso y de acuerdo a la normatividad vigente, las intervenciones de 

acondicionamiento, el inventario y la distribución de materiales y recursos 

educativos, el acceso a la comunicación y la provisión de apoyos educativos que se 

requieran en un marco de atención a la diversidad, etc.  

 

Art. 20.- Funciones del Comité de Gestión de Condiciones Operativas: 

- Participar en la elaboración, actualización, implementación y evaluación de los 

instrumentos de gestión de la institución educativa, contribuyendo al 

sostenimiento del servicio educativo. 

- Elaborar, implementar y evaluar el Plan de Gestión del Riesgo de Desastres 

según la normativa vigente, así como la implementación de simulacros 

sectoriales programados o inopinados. 

- Reportar los incidentes sobre afectación y/o exposición de la Institución 

Educativa por peligro inminente, emergencia y/o desastre, así como las 

necesidades y las acciones ejecutadas a las instancias correspondientes según 

la normativa vigente. 

- Realizar el diagnóstico de necesidades de infraestructura del local educativo, 

incluyendo las de mantenimiento, acondicionamiento, así como aquellas 

relacionadas al Plan de Gestión de Riesgos de Desastres. 

- Actualizar la información en los sistemas informáticos referidos a la gestión de 

condiciones operativas a fin de que, a través de los mismos, se pueda cumplir 

con las funciones a cargo del Comité, registrar la matrícula oportuna, así como 

atender los reportes solicitados por las personas y/o entidades que lo 

requieran. 

- Rendir cuentas sobre los recursos financieros obtenidos o asignados a la IE, 



25 
 

ante el CONEI, la comunidad educativa y/o la UGEL, de forma semestral o 

según la normativa vigente. 

- Supervisar el funcionamiento de los quioscos, cafeterías y comedores 

escolares, la calidad del servicio ofrecido, así como sancionar el 

incumplimiento de cualquier acuerdo extendido al momento de la 

adjudicación de acuerdo con las cláusulas del contrato y la gravedad de la falta. 

- Promover el desarrollo de las prácticas de gestión asociadas al Compromiso 

de Gestión Escolar 3. 

 

CAPÍTULO V 

COMITÉ DE GESTIÓN PEDAGÓGICA 

Art. 21.- Comité de Gestión Pedagógica: gestiona las prácticas vinculadas al CGE 4, 

tanto aquellas orientadas a promover el aprendizaje y desarrollo profesional de las 

y los docentes, así como aquellas orientadas al diseño, implementación y 

organización de los procesos de enseñanza y aprendizaje. Concentra funciones y 

competencias ligadas a la organización de espacios de interaprendizaje profesional 

y de trabajo colegiado, el monitoreo y acompañamiento de la práctica docente, el 

desarrollo profesional docente, la planificación y adaptación curricular, la 

evaluación de los aprendizajes, el monitoreo del progreso de las y los estudiantes a 

lo largo del año y la calendarización del tiempo lectivo. 

 

Art. 22.- Funciones del Comité de Gestión pedagógica: 

- Participar en la elaboración, actualización, implementación y evaluación de los 

instrumentos de gestión de la institución educativa, contribuyendo a orientar la 

gestión de la Institución Educativa al logro de los aprendizajes previstos en el 

CNEB. 

- Propiciar la generación de Comunidades de Aprendizaje para fortalecer las 

prácticas pedagógicas y de gestión, considerando las necesidades y 

características de los estudiantes y el contexto donde se brinda el servicio 

educativo. 

- Generar espacios de promoción de la lectura, de interaprendizaje (entre pares) y 
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de participación voluntaria en los concursos y actividades escolares promovidos 

por el MINEDU y/o UGEL, asegurando la accesibilidad para todas y todos los 

estudiantes. 

- Desarrollar los procesos de convalidación, revalidación, prueba de ubicación de 

estudiantes, reconocimiento de estudios independientes, y supervisar las 

acciones para la recuperación pedagógica, tomando en cuenta la atención a la 

diversidad. 

- Promover el uso pedagógico de los recursos y materiales educativos, 

monitoreando la realización de las adaptaciones necesarias para garantizar su 

calidad y pertinencia a los procesos pedagógicos y la atención de la diversidad. 

- Promover Proyectos Educativos Ambientales Integrados (PEAI) que contengan 

las acciones orientadas a la mejora del entorno educativo y al logro de 

aprendizajes, en atención a la diversidad, asegurando su incorporación en los 

Instrumentos de Gestión. 

- Promover el desarrollo de las prácticas de gestión asociadas al Compromiso de 

Gestión Escolar 4. 

 

CAPÍTULO VI 

COMITÉ DE GESTIÓN DEL BIENESTAR 

Art. 23.- Comité de gestión del bienestar: gestiona las prácticas vinculadas al CGE 5, 

tales como la generación de acciones y espacios para el acompañamiento 

socioafectivo y cognitivo, la gestión de la convivencia escolar, la participación 

democrática del personal de la Institución Educativa y de las y los estudiantes en 

decisiones clave, la participación de las familias en la elaboración de los 

instrumentos de gestión, la disciplina con enfoque de derechos, la promoción de una 

cultura inclusiva que valore la diversidad, la atención a situaciones de conflicto o 

violencia, la prevención de casos de violencia, la promoción del bienestar, etc. 

Concentra funciones y competencias ligadas a la gestión de espacios de 

participación, elaboración participativa y difusión de las normas de convivencia de 

la Institución Educativa, gestión de la prevención de la violencia escolar, atención 

oportuna a casos de violencia, restitución de la convivencia y resolución de 
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conflictos y gestión de la red institucional de protección junto con otras 

instituciones. 

Art. 24.- Funciones del Comité de Gestión del bienestar:  

- Participar en la elaboración, actualización, implementación y evaluación de los 

instrumentos de gestión de la institución educativa, contribuyendo a una 

gestión del bienestar escolar que promueva el desarrollo integral de las y los 

estudiantes. 

- Elaborar, ejecutar y evaluar las acciones de Tutoría, Orientación Educativa y 

Convivencia Escolar, las cuales se integran a los Instrumentos de Gestión. 

- Desarrollar actividades y promover el uso de materiales educativos de 

orientación a la comunidad educativa relacionados a la promoción del bienestar 

escolar, de la Tutoría, Orientación Educativa y Convivencia Escolar democrática 

e intercultural y de un clima escolar positivo e inclusivo, con enfoque de 

atención a la diversidad. 

- Contribuir en el desarrollo de acciones de prevención y atención oportuna de 

casos de violencia escolar y otras situaciones de vulneración de derechos 

considerando las orientaciones y protocolos de atención y seguimiento 

propuesto por el Sector, en coordinación con los actores de la comunidad 

educativa correspondientes. 

- Promover reuniones de trabajo colegiado y grupos de interaprendizaje para 

planificar, implementar y evaluar las acciones de Tutoría, Orientación Educativa 

y Convivencia Escolar con las y los tutores, docentes, auxiliares de educación y 

actores socioeducativos de la Institución Educativa. 

-  Articular acciones con instituciones públicas y privadas, autoridades 

comunales y locales, con el fin de consolidar una red de apoyo a la Tutoría y 

Orientación Educativa y a la promoción de la convivencia escolar, así como a las 

acciones de prevención y atención de la violencia, y casos críticos que afecten el 

bienestar de las y los estudiantes. 
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TÍTULO IV 

DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD 

EDUCATIVA 

 

CAPÍTULO I 

DEFINICIÓN: DERECHOS Y RESPONSABILIDADES 

Art. 27.- Todo derecho debe entenderse como la facultad que tienen una persona o 

colectivo para hacer o no hacer algo. Existen derechos inherentes a la persona 

(Derechos humanos, Derechos de los niños, niñas y adolescentes) y otros obtenidos 

como un cargo o rol de gestión. Están contemplados por leyes y los Gobiernos deben 

garantizarlos y protegerlos. 

La Responsabilidad, es la capacidad para tomar decisiones sobre la base del análisis 

de las consecuencias que tendrán nuestras acciones. La responsabilidad requiere de 

la autonomía para decidir de manera independiente y actuar adecuadamente con 

libertad. 

Los derechos de los NNA deben ser cumplidos independientemente de su raza, color, 

sexo, idioma, religión, opinión política, origen nacional, ético o social, posición 

económica, impedimento físico, nacimiento o de cualquier otra condición suya o de 

sus familias. 

Los niños y adolescentes tienen derecho a opinar, a ser escuchados y que sus ideas 

se tomen en cuenta. 

Las familias tienen que velar por el bienestar de sus hijos e hijas y son responsables 

de su educación. Las autoridades apoyarán esta tarea. 
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CAPÍTULO II 

DE LOS DERECHOS, RESPONSABILIDADES Y MEDIDAS CORRECTIVAS DE LOS 

ESTUDIANTES 

Art. 28.- Los educandos tienen los siguientes derechos y deberes establecidos en la 

ley general de Educación N° 28044 y su reglamento. 

a) DERECHOS DE LAS Y LOS ESTUDIANTES 

- Recibir una formación integral en la Institución Educativa en un ambiente que 

brinde estímulos, seguridad moral, física e intelectual, así como los servicios 

de orientación al educando. 

- Recibir una educación de calidad acorde con la propuesta educativa. 

- Ser escuchado, escuchada, atendida y atendido por las autoridades en 

cualquier procedimiento en que se encuentre involucrado, siguiendo y 

respetando las instancias correspondientes. 

- Recibir apoyo psicológico en situaciones que lo ameriten a juicio de la 

Institución Educativa. 

- Intervenir en el aula de clase para preguntar, pedir aclaración y dar su 

opinión, de acuerdo a las características de las actividades y las normas 

emitidas por los profesores. 

- Contar con el acompañamiento, la orientación y el apoyo académico de las y 

los docentes, psicólogos y personal que labora en la Institución Educativa. 

- Ser tratado con dignidad y respeto, sin ningún tipo discriminación. Ningún 

niño, niña o adolescente debe ser discriminado en un centro educativo, por su 

condición de discapacidad ni por causa del estado civil de sus familias. La niña 

o la adolescente, embarazada o madre, no debe ser impedida de iniciar o 

proseguir sus estudios. La autoridad educativa adoptará las medidas del caso 

para evitar cualquier forma de discriminación. 

- Recibir el reconocimiento debido por el cumplimiento del deber. 

- Ser evaluado con justicia, equidad y honestidad, recibiendo información 

oportuna sobre los resultados. 

- Recibir en forma oportuna los siguientes documentos: informe trimestral de 

calificaciones y Certificados de estudios, cuando así lo solicite. 
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b) RESPONSABILIDADES DE LAS Y LOS ESTUDIANTES 

- Cumplir las consignas, asignaciones y actividades asignadas. 

- Trabajar y participar con responsabilidad durante las clases. 

- Evitar tareas simultáneas que perturben, durante las sesiones de 

aprendizaje, los procesos de atención y concentración (como la utilización de 

aparatos tecnológicos, la ingesta de alimentos, bebidas azucaradas u otras 

similares, excepto agua, si fuese necesaria la hidratación). 

- Participar en todas las actividades que promuevan su aprendizaje. 

- Asistir a clases con puntualidad. 

- Participar activamente en el desarrollo de las clases respetando las normas 

y acuerdos internos. 

- Permanecer en las instalaciones del Institución Educativa durante la jornada 

escolar, salvo permiso expreso de alguna autoridad del Institución Educativa 

a petición manifiesta y conocimiento de sus padres, madres o tutores. 

- Participar en la elaboración de normas de convivencia en el aula y los 

respectivos reglamentos de disciplina y uso adecuado del tiempo, para el 

fortalecimiento de la convivencia y disciplina escolar. 

- Respetar al Personal Directivo, Profesores, Personal Administrativo, de 

servicio, familias, compañeros y compañeras de estudios de la Institución 

Educativa, tanto dentro como fuera de la misma. 

- Respetar a sus compañeros y compañeras con el sentido y compromiso de 

construir colaborativamente un espacio solidario y respetuoso. 

- Respetar y reconocer las ideas y el derecho a expresar las opiniones de los 

demás. 

- Participar en forma responsable en las actividades de la Institución 

Educativa. 

- Respetar el derecho a preservar el honor, la integridad física y emocional, así 

como   la propiedad ajena de las personas y la institución. 

- Aceptar y valorar, desde la autocrítica, las recomendaciones y medidas 

restaurativas propuestas por la Institución Educativa. 
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- Expresarse con respeto, utilizando siempre un lenguaje adecuado. Cuando 

corresponda, dialogar de manera veraz sin faltar a la verdad como un acto 

autónomo de honestidad. 

- Respetar todas las creencias religiosas y manifestaciones espirituales, así 

como la condición económica, social, étnica y cultural de los miembros de la 

comunidad educativa. 

- Contribuir con el proceso de inclusión de las y los estudiantes con 

necesidades educativas especiales. 

- Cuidar la higiene personal como una manifestación de respeto hacia uno 

mismo y hacia los demás. Participar en las actividades propuestas utilizando 

prendas de vestir cómodas y adecuadas a la naturaleza de las mismas (como 

Huerto o Juego y Movimiento). 

- Mostrar respeto, cuidado y responsabilidad hacia las instalaciones de la 

Institución Educativa, contribuyendo al mantenimiento del orden y la 

limpieza. Conservar la señalética y los elementos de seguridad, tales como 

extintores, alarmas y barandas, en óptimas condiciones. 

 

Art. 29.- Se ha tomado en cuenta los enfoques transversales planteados en los 

lineamientos para la Gestión de la Convivencia Escolar D.S. (DS N.° 004-2018-

MINEDU). Asimismo, también hemos tomado en cuenta un marco normativo 

nacional DS 003-2018-MIMP que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30403, que 

prohíbe el castigo físico y humillante contra los niños, niñas y adolescentes, 

siguiendo la disciplina positiva con enfoque de derecho.  

Art. 30.- Las siguientes medidas restaurativas son de aplicación a todo estudiante 

que se encuentre matriculado en la Institución Educativa Particular Pukllasunchis. 

 

Art. 31.- Participantes e instigadores 

 

Las y los participantes y aquellos que induzcan a la realización de las faltas 

establecidas en este reglamento serán pasibles de la imposición de las medidas que 

correspondan al autor. Sin embargo, la autoridad, atendiendo a las atenuantes 
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concurrentes en cada caso, puede imponer una medida por debajo del mínimo 

establecido. 

Art. 32.- Infractores e infractoras del reglamento 

Respecto a las faltas y sanciones, precisamos que la falta viene a ser una infracción, 

entendida como toda acción u omisión voluntaria o no, que contravenga las 

disposiciones establecidas, que dificulten y/o entorpezcan el proceso educativo 

individual o grupal, en el orden intelectual, psicológico, físico, moral, social y/o 

disciplinario o que atenten contra la integridad física o psicológica de sus 

compañeros o compañeras. La gravedad de la falta se determina evaluando las 

circunstancias en la que se cometa, edad, forma de la comisión de la falta, faltas 

reiteradas, participación del estudiante y consecuencias que produce 

Los y las estudiantes de la Institución Educativa que infrinjan las normas de 

comportamiento serán pasibles de la imposición de medidas correctivas de acuerdo 

a lo establecido en el presente reglamento. 

Art. 33.- Las medidas correctivas de las y los estudiantes se aplicarán teniendo en 

cuenta la siguiente graduación: 

✔ Faltas leves. 

✔ Faltas moderadas. 

✔ Faltas graves. 

Art. 34.- Se consideran faltas leves a los siguientes actos, por los cuales se le 

sugerirá al estudiante que observe y modifique su actitud, haciéndole saber sus 

deberes y derechos y los de los demás: 

- El incumplimiento de los deberes académicos y acuerdos de aula y colegio. 

- Utilizar o manipular de manera negligente la infraestructura y los materiales 

que brinda la Institución Educativa. 

- Realizar actos que tengan la finalidad de imposibilitar, a la docencia o al 

grupo, el normal desenvolvimiento de las clases. 

- Salir de las aulas durante las sesiones de aprendizaje sin el permiso 

correspondiente del profesor o profesoras responsables (hacia los servicios 

higiénicos, a la enfermería, etc.) 
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- Uso indebido de celular u otros equipos electrónicos en horario escolar. 

 

Art. 35.- Se consideran faltas moderadas a los siguientes actos, por los cuales se 

les requerirá que observe y modifique su actitud en diálogo con él o la estudiante y 

su familia, haciéndole saber que determinará en parte su evaluación y valoración en 

el área académica correspondiente: 

- Reincidir en faltas leves. 

- Realizar actos que afecten la integridad o el patrimonio de la I.E. o de 

cualquier trabajador o estudiante de la I.E. 

- Realizar actos que promuevan, generen o conduzcan a la alteración del orden 

normal de la I.E. un centro educativo dentro de las instalaciones de la 

Institución Educativa. 

- Evadirse del aula o de las instalaciones de la Institución Educativa sin 

autorización alguna o mediante la presentación de justificaciones falsas. 

- Tener más de 40% de inasistencias injustificadas en el mes. 

- Tener más de 40% de tardanzas injustificadas en el mes. 

- Faltar el respeto, física u oralmente, a algún compañero o compañera. 

- Ofender, por razones discriminatorias, a cualquier persona o grupo de 

personas dentro de las instalaciones de la Institución Educativa, o fuera de 

esta, y que ello implique una afectación a la dignidad o integridad de los 

demás. 

- Falsificar firmas, ocultar o alterar calificaciones durante la modalidad 

presencial. 

- Manifestar deshonestidad durante las actividades académicas al alterar la 

objetividad de la evaluación de los procesos de aprendizaje, ya sea 

reproduciendo el trabajo de otros estudiantes para presentarlo como propio 

o llevando a cabo cualquier otro acto similar. 

- Hostigar de manera verbal o psicológica a un compañero o compañera de su 

grado de estudio o de cualquier otro grado. 

- Insultar, difamar, agredir de forma verbal o efectuar cualquier acto de 

menosprecio público o privado dirigido de manera reiterada contra otro u 

otra estudiante con la finalidad de provocar temor o inseguridad. 

- Agredir físicamente, sin causar lesiones, a alguna persona dentro de las 
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instalaciones de la Institución Educativa o a algún miembro de la comunidad 

educativa. 

- Ingresar a la Institución Educativa objetos que no son necesarios en la 

actividad académica como iPad, tabletas, juegos, entre otros, asimismo 

registrar fotos y/o videos en espacios de la Institución Educativa sin que la 

situación lo amerite. El uso de los teléfonos celulares está restringido durante 

la jornada escolar (remitirse al ANEXO II, PROTOCOLO PARA EL USO DE 

TELÉFONOS CELULARES). 

Art. 36.- Las faltas graves conllevarán a una afectación negativa en la evaluación 

respectiva. Antes de aplicar medidas, se informará previamente a la familia y los 

incidentes se registrarán en acta. Son consideradas faltas graves: 

- Cualquier falta moderada reincidente. 

- Cometer más de tres veces una falta leve. 

- Evasión reiterada de clases. 

- Realizar actos contra la integridad física, moral o emocional como utilizar un 

lenguaje inapropiado o agresivo o manifestaciones excesivas de afecto o 

realizar gestos ofensivos contra otros estudiantes, docentes o personal de la 

institución educativa. 

- Portar tabaco, bebidas alcohólicas o sustancias estupefacientes o 

psicotrópicas o consumirlas en alguno de los locales del Institución Educativa 

o establecimientos donde el Institución Educativa esté desarrollando una 

actividad extracurricular o haber ingresado a estos bajo los efectos de tales 

sustancias durante la jornada escolar. 

- Ingresar a la Institución Educativa material pornográfico. 

- Portar objetos punzocortantes que puedan afectar la integridad física de sus 

compañeros, tales como: cuchillos, navajas, encendedores, cohetes, etc. 

- Sustraer, bienes de las y los alumnos, de la Institución Educativa, o del 

personal a su servicio: personal docente, personal administrativo, personal 

de limpieza, etc. 

- Participar o ser protagonista de situaciones de acoso sistemático contra otros 

u otras estudiantes, ya sea de forma presencial o mediante el uso de redes 

sociales o aplicativos digitales, utilizando amenazas hostiles, físicas o 

verbales con extrema frecuencia e impunidad, se considera una falta grave 
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(bullying). 

- Suplantar la identidad de algún miembro de la Institución Educativa con fines 

que dañen su reputación e integridad. 

- Salir del Institución Educativa en horario de labores, sin autorización del 

tutor y conocimiento del padre de familia 

- Publicar en las redes sociales imágenes de las actividades realizadas en 

horario escolar o de las sesiones de aprendizaje, así como la exposición de 

los rostros o los datos de otros estudiantes. 

- Difundir en redes sociales imágenes que afecten la honorabilidad del docente 

se considera una falta grave. 

- Elaborar un documento falso, adulterar uno verdadero o hacer uso de uno de 

ellos con la pretensión de obtener cualquier ventaja o beneficio académico o 

económico. 

- Involucrarse en situaciones que pongan en riesgo, de manera individual o 

colectiva, la integridad física o emocional, ya sea dentro o fuera de la 

institución educativa, dado que el sentido de comunidad educativa 

trasciende más allá del espacio físico. 

- La discriminación, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de 

la comunidad educativa, ya sean por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, 

orientación sexual, opinión o cualquier otra condición o circunstancia 

personal o social. 

- Utilizar reiteradamente teléfonos celulares dentro del espacio del colegio y 

de la jornada escolar (remitirse al ANEXO II, PROTOCOLO PARA EL USO DE 

TELÉFONOS CELULARES). 

-  
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CAPÍTULO III 

DE LOS DERECHOS, RESPONSABILIDADES, ESTÍMULOS Y MEDIDAS 

CORRECTIVAS 

 DE LOS DOCENTES 

 

Art. 37.- Los docentes cumplen un rol muy importante en el proceso de aprendizaje 

de las y los estudiantes y, por lo tanto, en el desarrollo de la sociedad. Por un lado, 

identificar los derechos de las y los docentes permitirá al resto de la comunidad 

educativa garantizar su cumplimiento y, a estos actores, exigir que se respeten. Por 

otro lado, al reconocer sus responsabilidades podrán desempeñar mejor su práctica 

pedagógica, pues las expectativas que se tienen sobre ellos serán esclarecidas. 

En el Escalafón Particular de la Institución Educativa será registrado cada uno de los 

docentes tal cual como establece los Dispositivos Legales Vigentes. Manteniendo en 

forma alfabética por apellidos con numeración correlativa de cada trabajador de la 

Institución Educativa, archivando en todos los documentos correspondientes a su 

trayectoria laboral, para una información si el caso lo requiera en forma oportuna. 

Son derechos del personal docente: 

- Ser tratados con dignidad, con igualdad de oportunidades y respeto. 

- Recibir capacitaciones de actualización permanentemente, para un adecuado 

desarrollo profesional 

- Gozar de las medidas de seguridad e higiene en el trabajo que sean necesarias 

para salvaguardar su integridad y salud. 

- Interponer reclamaciones directamente a su empleador, de acuerdo a lo que 

establece el presente Reglamento y el Reglamento Interno de Trabajo de la 

Asociación Pukllasunchis. 

- Ejercer su derecho de defensa ante su empleador, en ejercicio de su facultad 

sancionadora. 

- Percibir remuneración acorde a su función. 

- Goce de Licencia o Permiso. 

- A ser contratado con las formalidades de ley.  

- Estar sujeto al régimen laboral del sector privado. 
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- Gozar de cuarenta y ocho (48) horas continuas mínimas de descanso por 

semana. Dicho descanso se tomará todos los días sábado y domingo de cada 

semana, salvo pacto en contrario, dependiendo de la organización de 

actividades extraordinarias comunicadas con anticipación. 

- Hacer uso de sus vacaciones por 30 días calendario de descanso físico por 

año cumplido. Para determinar la oportunidad del ejercicio de este descanso, 

se decidirá de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidirá EL EMPLEADOR 

observando las disposiciones correspondientes. 

- Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a 

las disposiciones aplicables. 

- Mantener su régimen de pensiones en el que se encuentra afiliado. 

- Los demás derechos establecidos por las normas laborales. 

 

Art. 38.- Son responsabilidades del personal docente:  

- Acompañar al estudiante en su proceso de formación, haciendo efectivos los 

procesos de su ejercicio pedagógico. 

- Respetar las etapas de planificación, trabajo en aula y evaluación. 

- Informar periódicamente a las familias sobre el proceso de formación de sus 

hijas e hijos, fomentando su compromiso. 

- Garantizar que las actividades planeadas se rijan por el respeto, derechos y 

desarrollo de una convivencia democrática y clima escolar positivo. 

- Ejercer una práctica pedagógica libre de discriminación por motivos de raza, 

sexo, religión, orientación sexual, opinión o cualquier otra condición o 

circunstancia personal o social. 

- Tratar con respeto a los estudiantes, primando los derechos de los niños y 

adolescentes, promoviendo un espacio escolar propicio para el trabajo 

pedagógico. 

- Utilizar adecuadamente las herramientas de gestión educativa, cumpliendo 

con las disposiciones que se establezcan para la gestión de la información 

académica, pedagógica y administrativa. 

- Participar con puntualidad y asistencia, a todos los eventos organizados en 

la Institución Educativa. 
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- Involucrarse en actividades que realice la Institución Educativa. 

- Participar e involucrarse (de ser requerido) en las actividades de 

capacitación o formación que se lleven a cabo en la Institución Educativa, 

UGEL o DRE. 

- Participar de forma conjunta, responsable, democrática y solidaria en el 

adecuado desarrollo del periodo lectivo, presencial o no presencial, según 

sus respectivos roles y responsabilidades asignadas. 

- Fomentar entre las y los estudiantes el respeto por las instalaciones de la 

Institución Educativa. 

- Planificar de manera colegiada las actividades, con la finalidad de acoger y 

ayudar a las y los estudiantes frente a experiencias adversas que pueden 

haber sido identificadas en el diagnóstico situacional previo. 

- Participar en la elaboración, ejecución y evaluación del Proyecto Educativo 

Institucional (PEI), El Proyecto Curricular Institucional (PCI), el Plan Anual 

de Trabajo (PAT) y el Reglamento Interno (RI). 

- Cumplir con las exigencias del calendario escolar, como la puntualidad y 

asistencia, así como el involucramiento en actividades que realice la 

Institución Educativa. 

- Participar en la elaboración de las Normas de convivencia Institucional y las 

normas de convivencia del aula. 

- Participar activamente, en los comités, brigadas de medio ambiente y 

actividades/proyectos que le hayan sido designadas 

- Promover actividades para el fomento y fortalecimiento de la lectura a nivel 

institucional. 

- Promover actividades para el fortalecimiento de la alianza escuela, familia y 

comunidad. 

- Planificar, acompañar y monitorear la implementación del proceso de 

evaluación formativa de los aprendizajes, en concordancia con el CNEB y la 

Resolución Viceministerial N° 094- 2020-MINEDU, Resolución Ministerial N° 

587- 2023-MINEDU y Resolución Viceministerial N° 048- 2024-MINEDU. 

- Planificar, implementar y evaluar las acciones de Gestión del Bienestar en el 

aula, de acuerdo a la Resolución Viceministerial N° 212-2020-MINEDU 
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- Rendir cuentas sobre el cumplimiento de objetivos y logros de aprendizaje, 

de las dificultades encontradas, y de las acciones de consolidación de 

aprendizajes, incluyendo los logros y dificultades respecto de la carpeta de 

recuperación de vacaciones, el periodo de consolidación de aprendizaje y el 

periodo de refuerzo escolar. 

- Participar de espacios de diálogo, fortalecimiento e interaprendizaje entre 

pares a través de trabajos colaborativos. 

- Asistir a las capacitaciones brindadas por el MINEDU y la Institución 

Educativa. 

- Promover en la práctica pedagógica la realización de la evaluación y 

retroalimentación en el acompañamiento a los estudiantes a su cargo y sus 

resultados educativos. 

- Hacer seguimiento desde la sinergia, entre docentes, psicólogos, directivos y 

familias que van actualizando el seguimiento periódico del estado de salud y 

el bienestar socioemocional de las y los estudiantes de la IE. 

- Promover un adecuado clima escolar a través del buen trato hacia las y los 

estudiantes y la promoción de una adecuada convivencia entre estudiantes y 

adultos. 

- Tener al día todos los documentos correspondientes a su trabajo: 

planificadores, evidencias de aprendizaje (actividades complementarias, 

fichas y módulos de su asignatura, registros de asistencia, registros 

auxiliares, portafolios, evaluaciones y demás asuntos pertinentes a sus 

clases) y todos aquellos documentos que sean solicitados por instancias 

superiores como el MINEDU, la UGEL, etc. 

- Comunicar oportunamente a Coordinación Académica y al tutor del grado 

sobre incidentes, accidentes, urgencias o emergencias, ya sea de manera 

verbal o escrita a la brevedad posible. En caso de emergencias, la 

intervención y comunicación debe ser de manera inmediata. 

 

Art. 39.- Son Estímulos del personal docente: 

- Programa de subvención económica para cursos, diplomados y otros que 

mejoren su desempeño profesional. 
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- Programa de subvención económica para financiar equipos electrónicos 

como laptops, tabletas que ayuden en el desarrollo de sus funciones. 

- Programas de autoformación, capacitación docente e intercambio 

pedagógico en el marco de la experiencia pedagógica institucional. 

- Programa de actividades institucionales para recreación, integración, 

actividades al aire libre con el fin de promover el bienestar personal. 

- Programa de atención socioemocional con profesionales externos según las 

necesidades personales que se identifiquen. 

Art. 40.- Son medidas correctivas del personal docente: 

- Al personal docente que incurra en incumplimiento de sus funciones o haga 

caso omiso de sus obligaciones establecidas en el presente reglamento, se le 

aplicará las siguientes medidas correctivas: 

- Amonestación verbal, en forma personal y reservada por parte de la 

Dirección. 

- Amonestación escrita, cuando sea reincidente. 

- El coordinador del nivel elevará a la autoridad superior el informe sobre el 

incumplimiento de funciones del personal docente para proceder a su 

análisis. 

- Inicio de proceso administrativo sancionador por faltas e incumplimiento 

reiterado de funciones.  

 

CAPÍTULO IV 

DE LOS DERECHOS, RESPONSABILIDADES, ESTÍMULOS Y MEDIDAS 

CORRECTIVAS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 

 

La secretaria, el psicólogo, el auxiliar, el personal de SIAGIE, la enfermera, la 

asistenta social y personal de servicio constituyen en personal de apoyo dentro de 

la parte administrativa de la Institución Educativa. 

Art. 41.- El personal administrativo de la Institución Educativa también es un 

protagonista importante en la construcción de un ambiente favorable para el 

aprendizaje. En ese sentido, se promueve los siguientes derechos: 
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- Ser tratados con dignidad, con igualdad de oportunidades y respeto. 

- Goce de Licencia o permiso. 

- A ser contratado por escrito. 

- A percibir remuneración acorde a su función. 

- Estar sujeto al régimen laboral del sector privado. 

- Participar en equipos de trabajo, así como en otras instancias de toma de 

decisión de la Institución Educativa. 

- Delimitar sus Funciones y objetivos de manera clara para la exitosa concreción 

de sus labores. 

- Ser contemplados en las Normas de Convivencia de la Institución Educativa a fin 

de garantizar el respeto y trato justo por parte de otros integrantes de la 

comunidad educativa. 

- Brindarles capacitación oportuna para el despliegue de su labor. 

 

Art. 42.- Son responsabilidades del personal administrativo: 

- Cumplir con los roles y funciones asignados que buscan el mantenimiento de 

las condiciones básicas para ofrecer el servicio educativo en la Institución 

Educativa. 

- Tratar con respeto a las y los estudiantes, primando los derechos de los 

estudiantes y promoviendo un espacio escolar propicio para el trabajo 

pedagógico. 

- Ofrecer un ejemplo de conducta que refuerce los valores que representa la 

Institución Educativa mediante sus normas de convivencia. 

- Garantizar el cumplimiento de sus funciones en tanto estas ayudan a la 

Institución Educativa a proveer el servicio educativo. 

- Participar de los equipos de trabajo para colaborar en el cumplimiento de las 

condiciones básicas de la Institución Educativa. 

- Colaborar con él o la docente. 

- Fomentar hábitos de disciplina, buenas costumbres, puntualidad e higiene. 

- Cumplir sus funciones con ética 

- Conocer los acuerdos para el uso de espacios y materiales de la Institución 

Educativa de tal forma que colaboren con su buen uso. 



42 
 

- Orientar a las y los estudiantes, siguiendo la disciplina con enfoque de 

derechos promovida por la Institución Educativa, para el buen uso de los 

espacios, bienes y materiales de la Institución Educativa. 

- Identificarse con la política educativa del Ministerio de Educación. 

 

Art. 43.- De los Estímulos del personal administrativo: 

- Programa de subvención económica para cursos, diplomados y otros que 

mejoren su desempeño profesional. 

- Programa de subvención económica para financiar equipos electrónicos 

como laptops, tablets que ayuden en el desarrollo de sus funciones. 

- Programas de autoformación, capacitación docente e intercambio 

pedagógico en el marco de la experiencia pedagógica institucional. 

- Programa de actividades institucionales para recreación, integración, 

actividades al aire libre con el fin de promover el bienestar personal. 

- Programa de atención socioemocional con profesionales externos según las 

necesidades personales que se identifiquen. 

Art. 44.- De las medidas correctivas del personal administrativo. - Al personal que 

incurra en incumplimiento de sus funciones o haga caso omiso de sus obligaciones, 

establecidas en el presente reglamento, se le aplicará las siguientes medidas 

correctivas: 

- Amonestación verbal 

- Amonestación escrita, cuando sea reincidente. 

- Inicio de proceso administrativo sancionador por faltas e incumplimiento 

reiterado de funciones. 

 

CAPÍTULO V 

DERECHOS, RESPONSABILIDADES, ESTÍMULOS Y MEDIDAS CORRECTIVAS 

DEL PERSONAL DIRECTIVO 

 

Art. 45.- Son derechos del directivo: 

- Ser tratados con dignidad con igualdad de oportunidades y respeto 
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- Goce de Licencia o permiso.  

- A ser contratado por escrito. 

- A percibir remuneración acorde a su función. 

- Estar sujeto al régimen laboral del sector privado. 

- Percibir la remuneración mensual acordada. 

- Gozar de cuarenta y ocho (48) horas continuas mínimas de descanso por 

semana. Dicho descanso se tomará todos los días sábado y domingo de cada 

semana, salvo pacto en contrario. 

- Hacer uso de sus vacaciones (30) días calendario de descanso físico por año 

cumplido. Para determinar la oportunidad del ejercicio de este descanso, se 

decidirá de mutuo acuerdo. 

- Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a 

las disposiciones aplicables. 

- Mantener su régimen de pensiones en el que se encuentra afiliado. 

- Los demás derechos establecidos por las normas laborales vigentes a la 

suscripción del presente convenio. 

Art. 46.- Son responsabilidades del directivo: 

- Efectuar el planeamiento, ejecución, supervisión, monitoreo y/o evaluación 

del servicio, a través de la adaptación, implementación y evaluación de sus 

IIGG (Instrumentos de Gestión). 

- Generar espacios de diálogo, fortalecimiento del interaprendizaje entre sus 

docentes, a través del trabajo colaborativo. 

- Dirigir la implementación y el desarrollo de las prácticas de gestión de los 

CGE (Compromisos de Gestión Escolar) en función de las características, las 

necesidades y los recursos disponibles de la Institución Educativa, para el 

desarrollo de los aprendizajes de las y los estudiantes. 

- Gestionar responsablemente los recursos y materiales educativos de la 

Institución Educativa. 

- Garantizar la veracidad y consistencia de la información registrada en el 

SIAGIE (Sistema de Información de Apoyo a la Gestión de la Institución 

Educativa) como producto de la matrícula y evaluación; y actualizar la 

información contenida en la FUM, cuando corresponda. 
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- Supervisar la ejecución de las actividades de preparación para la respuesta 

por peligro inminente, emergencias y desastres en la Institución Educativa. 

- Reportar el estado de exposición y/o afectación por peligro inminente, 

emergencias y desastres, producidos por fenómenos naturales y/o por 

acción humana al EMED (Espacio de Monitoreo de Emergencias y Desastres) 

- Garantizar la promoción de la convivencia en la Institución Educativa, así 

como la prevención y atención de estudiantes frente a la violencia escolar y 

contra todo tipo de discriminación. 

- Garantizar el respeto de la opinión individual y colectiva de las y los 

estudiantes. 

- Generar condiciones favorables que promuevan la participación, 

permanencia y culminación efectiva de las y los docentes. 

- Promover actividades para el fomento y fortalecimiento de la lectura a nivel 

institucional, en colaboración con las familias y la comunidad considerando 

los recursos brindados por el MINEDU, tomando en cuenta las necesidades 

educativas especiales asociadas o no a discapacidad que presentan las y los 

estudiantes. 

- Establecer alianzas o mecanismos de articulación o cooperación con 

organizaciones, instituciones, autoridades u otros actores del contexto que 

respondan a las necesidades identificadas en el diagnóstico y características 

de la Institución Educativa. 

- Planificar, acompañar y monitorear la implementación del proceso de 

evaluación formativa de los aprendizajes, en concordancia con el CNEB y la 

Resolución Viceministerial N° 094- 2020-MINEDU, Resolución 

Viceministerial N° 193-2020- MINEDU y la Resolución Viceministerial N° 

048- 2024-MINEDU, así como también el desarrollo de estrategias 

comunicacionales y de sensibilización de la comunidad para la comprensión 

de los enfoques y cambios curriculares. 

- Convocar, organizar y delegar tareas o actividades a los integrantes de la 

comunidad educativa, según sus respectivos roles, para el adecuado 

desarrollo del periodo lectivo. 

- Generar condiciones operativas en la Institución Educativa para brindar el 

servicio educativo. 

http://www.ugel06.gob.pe/portal/index.php/coe#%3A~%3Atext%3DEspacio%20de%20Monitoreo%20de%20Emergencias%20y%20Desastres%20(EMED)%20%2D%20UGEL%2006
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- Identificar las barreras educativas, planificar de manera coordinada la 

eliminación o reducción de estas y gestionar el apoyo educativo necesario 

para atender las necesidades educativas especiales asociadas o no a 

discapacidad. 

- Registrar la información de los estudiantes que se encuentran en la condición 

de posible interrupción de estudios en el Sistema de Alerta Escuela, a fin de 

evitar dicha interrupción. El director debe establecer las estrategias 

pertinentes para evitar la interrupción de estudios del estudiante y 

promover su permanencia en el sistema educativo peruano. 

- Promover acciones de capacitación y/o asistencia técnica en herramientas y 

recursos tecnológicos dirigidos al personal de la Institución Educativa para 

fomentar el desarrollo de sus competencias digitales. 

- Promover y gestionar la planificación, implementación y seguimiento de las 

acciones de Gestión del Bienestar. 

- Garantizar el reporte de las acciones ambientales en la Matriz de Logros 

Ambientales, a través del SIMON (Sistema de Gestión de la Calidad del 

Servicio Educativo). 

- Hacer seguimiento a las actividades desarrolladas por las y los docentes y 

administrativos durante el servicio educativo no presencial y presencial. 

 

CAPÍTULO VI 

PADRES Y/O MADRES DE FAMILIA, PERSONAS A CARGO DE LA TUTELA O 

REPRESENTACIÓN LEGAL DEL/LA ESTUDIANTE 

 

Art. 47.- El colegio asigna a las familias un rol muy importante dentro de la 

comunidad educativa. Es necesario que las familias participen y se comprometan a 

cumplir las normas que nos rigen y asuman sus responsabilidades. Se espera una 

actitud activa y comprometida de las familias con el colegio y sus actividades, en 

algunas de ellas se requiere de manera obligatoria la participación de las familias, 

su participación contribuye a la mejora de la calidad de aprendizajes y servicios que 

ofrece la Institución Educativa.  
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Los padres, madres o apoderados de la Institución Educativa, son aquellos padres, 

madres y/o apoderados de los estudiantes matriculados durante el respectivo año 

escolar. Se rige por el presente reglamento y por las normas mencionadas en el Art. 

12º de la Ley de los Centros Educativos Privados y 35º y el siguiente del reglamento 

de la Ley de los Centros Educativos Privados del Decreto Supremo N.º 009-2006-ED. 

En ese sentido se promueve los siguientes derechos: 

- Participar en el proceso formativo de las y los estudiantes. 

- Ser atendido por parte de la Institución Educativa. 

- Recibir información sobre el avance, desarrollo y funcionamiento 

institucional de la I.E. 

- Elegir y ser elegido para los cargos de delegados de Aula y representantes 

ante la Dirección General. 

- Denunciar ante conductas irregulares en la Institución Educativa que afecten 

directamente a las y los estudiantes 

- Participar a través de los comités de aula en la elaboración de los IIGG 

- Participación en el proceso formativo de las y los estudiantes 

- Atención por parte de la Institución Educativa. 

- Participación en actividades programadas para el año escolar en la 

Institución Educativa.  

- Denunciar las conductas irregulares en la Institución Educativa que afecten 

directamente a las y los estudiantes (maltrato, abuso, discriminación, 

negligencia, violencia, etc.). 

Art. 48.- Los padres, madres o apoderados participan a través de sus representantes 

con la Institución Educativa mediante reuniones periódicas con el director o sus 

representantes, reuniones que pueden versar sobre los siguientes puntos: 

- Colaboración en las actividades académicas, deportivas, sociales y culturales. 

- Políticas Institucionales dirigidas a consolidar los valores familiares, la 

defensa de los niños, niñas y adolescentes, significados culturales, nacionales 

y locales. 

- Propiciar la comprensión, cooperación y unión de las familias de la 

Institución Educativa. 
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- Contribuir al mejoramiento de los servicios, infraestructura y equipamiento 

mobiliario. 

- Elección de los textos escolares, ante las propuestas realizadas por el director 

y los docentes quienes elaboran una terna de textos de cada área, utilizando 

los criterios pedagógicos e indicadores de calidad aprobados por el 

Ministerio de Educación. 

- Colaborar y vivenciar con la Institución Educativa en la formación axiológica 

expresada en el PEI. 

- Colaborar con la Institución Educativa en el mejor cumplimiento de sus 

actividades académicas, deportivas, sociales y culturales. 

 

Art. 49.- Son responsabilidades del padre, madre o apoderado: 

- Promover un trato igualitario hacia las y los estudiantes, eliminando toda 

práctica discriminatoria. 

- Mantener relaciones positivas con los demás integrantes de la comunidad 

educativa a partir del diálogo y prácticas de buen trato. 

- Colaborar con las actividades que planteen el Personal Directivo y Docente 

de la Institución Educativa. 

- Velar porque la Institución Educativa acondicione sus espacios para la 

atención de todos los y las estudiantes con discapacidad. 

- Denunciar hechos o situaciones de violencia y otros malos manejos que 

puedan estar afectando a cualquier integrante de la comunidad educativa 

- Garantizar el cumplimiento de sus funciones en tanto estas ayudan a la 

Institución Educativa a proveer el servicio educativo. 

- Participar de los equipos de trabajo en la IE para colaborar en el 

cumplimiento de las condiciones básicas de la Institución Educativa. 

- Contribuir con el correcto uso de las instalaciones, espacios o áreas comunes 

de la Institución Educativa. 

- Actuar de forma adecuada de tal forma que oriente asertivamente el 

comportamiento de su hijo o hija, como primer referente y modelo a seguir 

en su educación. 

- Proveer a estudiantes de los útiles escolares, a fin de una adecuada 

prestación del servicio educativo. 
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- Participar activamente en el proceso educativo de su hijo o hija, seguir las 

recomendaciones dadas por la IE o autoridades competentes. 

- Cumplir con las obligaciones y recomendaciones señaladas por la IE 

relacionadas con el proceso de aprendizaje de su hijo o hija. 

- Cumplir con las obligaciones y recomendaciones asumidas en los casos de 

terapias conductuales, de lenguaje, terapia ocupacional, habilidades sociales; 

y con la presentación oportuna de los informes respectivos. 

- Cumplir oportunamente con el pago puntual de las pensiones. 

- Acatar las medidas correctivas que disponga la IE en aplicación del 

Reglamento Interno de la Institución. 

- Asistir a la institución educativa cada vez que sean citados por cualquiera de 

sus instancias y cumplir los acuerdos tomados en tales citas. La inasistencia 

a dichas citaciones, así como el incumplimiento de los acuerdos configura 

evidencia de poco involucramiento en la formación de sus hijos y condiciona 

la posibilidad de matrícula del año siguiente. 

- El colegio no se hace responsable de los comentarios que se dan a través de 

las redes sociales (WhatsApp, Facebook, etc.) y que perjudiquen la sana 

convivencia entre las familias. La institución se abstiene de participar de 

cualquier tipo de comentarios y/o situaciones al respecto. 

- Los padres, madres de familia o tutores legales de los estudiantes que estén 

involucrados en una situación de violencia escolar asumirán 

responsabilidades y compromisos para contribuir con la convivencia pacífica 

en la Institución Educativa bajo las directivas establecidas por las 

autoridades educativas. 

 

Art. 50.- Son prohibiciones de los padres y/o madres de familia, personas a cargo 

de la tutela o representación legal del/la estudiante. 

- Practicar actos que estén reñidos con la moral y las buenas costumbres. 

- Interrumpir las sesiones de clases de los docentes, afectando el normal 

desarrollo de las actividades educativas. Las citas con los docentes deben 

pactarse con anticipación en los horarios designados. 



49 
 

- Contactar a los docentes vía llamadas telefónicas o mensajes fuera del 

horario establecido. Si hubiese urgencia alguna, se deberán comunicar a 

través del número fijo del colegio. 

- Utilizar amenazas de cualquier índole como un mecanismo que condicione el 

diálogo necesario para abordar cualquier problemática. 

- Contactar a las y los docentes fuera del horario escolar o durante sus días de 

descanso, excepto cuando surja una urgencia y se haya convenido de esa 

manera en las asambleas de grado. 

- Utilizar las redes sociales o aplicativos de mensajería (como WhatsApp) para 

difamar a las y los docentes o incordiar a la comunidad educativa. El colegio 

cuenta y brinda innumerables conductos y estrategias para la resolución de 

conflictos. 

- Realizar actividades utilizando el nombre de la institución educativa o exigir 

que el colegio realice actividades que contravengan su propuesta educativa 

o la normatividad oficial (ritos religiosos, desfiles cívico-militares, 

manifestaciones políticas, fiestas de promoción al finalizar un ciclo, excepto 

la Promoción, del nivel secundario, etc.). 

- Atentar contra la integridad física o emocional de los docentes y/o 

estudiantes. De ser así, se procederá a aplicar las medidas correctivas de 

conformidad a las normas y se informará a las instituciones aliadas y 

autoridades pertinentes. 

- No involucrar a la IE en los procesos judiciales o extrajudiciales, sobre 

asuntos de tenencia, alimentos, régimen de visitas y otros de su hijo o hija. 

- La realización de cualquiera de las anteriores menciones implica la 

convocatoria a una reunión de urgencia con la dirección y el equipo de 

coordinación, la misma que será registrada en un acta e informada a las 

instancias y autoridades correspondientes. 
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TITULO V 

GESTIÓN PEDAGÓGICA 

CAPÍTULO I 

DE LA ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO PEDAGÓGICO 

Art. 51.- De la Nueva Escuela y sus características 

La Nueva Escuela propuesta por el MINEDU, presenta las siguientes características: 

- Centralidad en el bienestar del estudiante, lo que implica que todas las acciones 

realizadas tengan como objetivo contribuir al bienestar del estudiante. Esto 

requiere actuar siempre en función de información que permita conocer las 

características, necesidades y condiciones en las que está desarrollando su vida 

el estudiante y su familia. 

- Énfasis en el soporte socio afectivo, la escuela debe promover en el estudiante el 

desarrollo y consolidación de una imagen positiva de sí mismo, de confianza en 

sus posibilidades y su esfuerzo frente a diversos escenarios de aprendizaje 

motivando a seguir aprendiendo. 

- Valoración y atención de la diversidad, que reconozca que todos los estudiantes 

tienen aprendizajes distintos y formas diversas de aprender, y que propicie que 

todos los estudiantes tengan la oportunidad de desarrollar al máximo sus 

potencialidades, avancen en el desarrollo de sus competencias y que no 

interrumpan o abandonen sus estudios por sentir que no pueden seguir 

desarrollándose en la escuela. 

- Evaluación formativa para la mejora, que permite conocer el nivel real de 

aprendizaje de los estudiantes para la toma de decisiones informadas que ayuden 

reconocer las fortalezas, superar las dificultades y brindar los apoyos necesarios 

para el avance en el desarrollo de sus competencias. 

- Procesos de enseñanza y aprendizaje a partir de experiencias de aprendizaje que 

aprovechen el máximo potencial de los momentos, así como los diversos espacios 

del territorio para el desarrollo de competencias de los y las estudiantes. 
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Art. 52.- Enfoque por Competencias 

Siguiendo las Normas emanadas por el Ministerio de Educación, nuestra Institución 

Educativa, asume el enfoque por Competencias para el desarrollo de su labor 

educativa en el año escolar, y considera los siguientes conceptos: 

- Ser competente supone comprender la situación que se debe afrontar y evaluar 

las posibilidades que se tiene para resolverla. Esto significa identificar los 

conocimientos y habilidades que uno posee o que están disponibles en el entorno, 

analizar las combinaciones más pertinentes a la situación y al propósito, para 

luego tomar decisiones; y ejecutar o poner en acción la combinación seleccionada. 

- La finalidad es que los y las estudiantes puedan responder a las demandas de 

nuestro tiempo, aspirando a su formación integral, preparándose para afrontar 

un contexto de incertidumbre. 

- En ese sentido requiere que utilicemos formas de enseñanza que permitan al 

estudiante afrontar y dar respuestas a diversas situaciones, movilizando sus 

competencias. 

- Al planificar debemos considerar diseñar y organizar, espacios, recursos, 

estrategias que permitan el desarrollo de competencias. 

      Asimismo, se dan a conocer las definiciones claves: 

- Competencias: Uso combinado y articulado de las competencias, nos permiten 

orientar el trabajo de las y los estudiantes y establecer los criterios de evaluación 

y establecer los criterios de evaluación. 

- Capacidades: Son recursos para actuar de manera competente Son los recursos 

que las y los estudiantes utilizan para afrontar una situación determinada. 

- Estándares de Aprendizaje: Describe el desarrollo de la competencia en niveles 

de creciente complejidad. Son los referentes para la evaluación de los 

aprendizajes. Por ende, son referentes importantes para la formulación de los 

criterios de evaluación. 

- Desempeños: Son descripciones específicas de lo que hacen las y los estudiantes 

respecto a los niveles de desarrollo de las competencias. 
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Art. 53.- Enfoque de Evaluación Formativa 

Desde este enfoque, la evaluación es un proceso sistemático en el que se recoge y 

valora información relevante acerca del nivel de desarrollo de las competencias en 

cada estudiante, con el fin de contribuir oportunamente a mejorar su aprendizaje. 

En ese sentido se debe considerar: 

- Valorar el desempeño de los estudiantes al resolver situaciones o problemas que 

signifiquen retos genuinos. 

- Identificar el nivel actual en el que se encuentran los estudiantes respecto a las 

competencias. 

- Crear oportunidades continuas para que él o la estudiante demuestra hasta 

dónde es capaz de combinar de manera pertinente las diversas capacidades que 

integran una competencia. 

 

Art. 54.- Acciones pedagógicas para el desarrollo del año escolar: 

- Reconocer las características específicas de los estudiantes identificando sus 

necesidades y condiciones territoriales, para atender la diversidad. 

- Identificar el nivel de desarrollo de cada estudiante, así como los avances y 

dificultades que tiene en relación al nivel esperado para su grado o edad. 

- Se trabajarán las mismas competencias, dirigidas tanto para los estudiantes que 

están en el nivel esperado como para los que no están en dicho nivel esperado. 

- Se brindará soporte socio-afectivo a los estudiantes traducido en acciones 

cotidianas buscando el cuidado común, el desarrollo de lazos sociales armónicos, 

basado en el reconocimiento de la dignidad personal, el reconocimiento de los 

deberes y el resguardo de los derechos. 

- Los docentes pondrán mayor énfasis en las necesidades de aprendizaje. 

 

Art. 55.- Acciones pedagógicas de marzo a diciembre. 

- La Institución Educativa siguiendo los lineamientos normativos del MINEDU y su 

axiología institucional, organiza sus acciones pedagógicas tomando en cuenta los 

alcances arriba señalados, pero también, considerando su propia propuesta 
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pedagógica, siendo éstas: 

- Desarrollar acciones para el logro de las competencias previstas dentro del 

Proyecto Curricular Institucional. 

- Organizar y ejecutar actividades como diversos talleres, festivales, encuentros, 

tribunas, etc. para consolidar sus aprendizajes, estimular el desarrollo de 

habilidades, destrezas, pensamiento crítico y creativo fortaleciendo su espíritu y 

su temple frente a las emociones que siente. 

 

Art. 56.- Evaluación Diagnóstica como punto de partida 

El proceso de recojo de información, toma de decisiones o reajuste, será de manera 

continua y permanente, que nos permita observar la manera en que se van 

desempeñando frente a los retos o desafíos que se plantee a las y los estudiantes. 

Se prestará especial atención al proceso de evaluación diagnóstica al comenzar el 

año, ya que nos permitirá saber en qué condiciones se encuentran nuestros 

estudiantes. 

Con dichos resultados, se elaborarán cuadros y gráficas que muestren el nivel en el 

que se encuentren los estudiantes, y observar cómo se encuentra el desempeño de 

las y los estudiantes con respecto a las competencias, el cual servirá como insumo 

para la planificación anual del año lectivo. 

En función a dicha observación se elaborarán conclusiones de acuerdo a las 

características y situación de los estudiantes. 

En otros casos será necesario indagar más para saber qué necesitan y cómo 

podemos promover el desarrollo de sus competencias. 

Se seguirán las orientaciones que se emitan de la Autoridad Educativa, para la 

evaluación diagnóstica y para el proceso de planificación curricular a partir de las 

evidencias encontradas. 

 

Art. 57.- En cuanto a la Planificación Curricular, se considerará las siguientes 

orientaciones: 

- Determinar el propósito de aprendizaje con base en las necesidades de 
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aprendizaje identificadas. 

- Establecer los criterios para recoger evidencias de aprendizaje sobre el 

progreso. 

- Diseñar y organizar situaciones, estrategias y condiciones pertinentes al 

propósito de aprendizaje. 

 

Art. 58.- Elementos de las experiencias de aprendizaje por competencias: 

- Planteamiento de una situación significativa del contexto, que aborde un 

problema, reto, y /o desafío. 

- Estas serán adecuadas a la realidad y expectativas del estudiante. 

- Propósito de aprendizaje, es lo que va aprender a partir de un real nivel del 

estudiante, son las competencias que se quieren lograr. 

- Evaluación formativa, durante el proceso de aprendizaje, con criterios a partir 

de los estándares de aprendizaje y desempeños; es medir para la mediación y 

retroalimentación. 

- El Producto, son evidencias del nivel de desarrollo de las competencias. Están 

vinculados a los propósitos de aprendizaje. 

- Secuencia de actividades, que le permiten al estudiante realizar acciones para el 

logro del producto. 

- Pone en juego diversas competencias y guía los procesos de construcción de los 

estudiantes. 

 

Art. 59.- Evaluación Formativa para el desarrollo de competencias desde el enfoque 

formativo: 

Desde este enfoque, la evaluación es un proceso sistemático en el que se recoge y 

valora información relevante acerca del nivel de desarrollo de las competencias en 

cada estudiante, con el fin de contribuir oportunamente a mejorar su aprendizaje. 

Una evaluación formativa enfocada en competencias busca, en diversos tramos del 

proceso: 
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• Valorar el desempeño de los estudiantes al resolver situaciones o problemas que 

signifiquen retos genuinos para ellos, ellas y que les permitan poner en juego, 

integrar y combinar diversas capacidades. 

• Identificar el nivel actual en el que se encuentran las y los estudiantes respecto 

de las competencias con el fin de ayudarlos a avanzar hacia niveles más altos. 

• Crear oportunidades continuas para que él o la estudiante demuestre hasta 

dónde es capaz de combinar de manera pertinente las diversas capacidades que 

integran una competencia, antes que verificar la adquisición aislada de 

contenidos o habilidades o distinguir entre los que aprueban y no aprueban. 

 

 

CAPÍTULO II 

COMPETENCIAS A DESARROLLAR EN EL PERIODO LECTIVO 2026 

Art. 60.- Competencias a desarrollar: 

En el nivel Inicial: 

N° Área Competencias 

01 
PERSONAL 

SOCIAL 

Construye su identidad 

Convive y participa democráticamente en la 

búsqueda del bien común. 

02 PSICOMOTRIZ 
Se desenvuelve de manera autónoma a través de su 

motricidad 

03 COMUNICACIÓN 

Se comunica oralmente en su lengua materna 

Lee diversos tipos de textos escritos en su lengua 

materna. 

Escribe diversos tipos de textos en su lengua 

materna 

Crea proyectos desde los lenguajes artísticos 

04 MATEMÁTICA 

Resuelve problemas de cantidad 

Resuelve problemas de forma, movimiento y 

localización. 
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N° Área Competencias 

05 
CIENCIA Y 

TECNOLOGÍA 

Indaga mediante métodos científicos para construir 

conocimientos. 

 

Competencias Transversales: 

1. Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC. 

2. Gestiona su aprendizaje de manera autónoma. (*) a partir de los 5 años. 

 

En el nivel primario: 

N° Áreas Competencias 

01 COMUNICACIÓN 

Se comunica oralmente en su lengua materna 
Lee diversos tipos de textos escritos en su lengua 
materna 
Escribe diversos tipos de textos en su lengua 
materna 

02 ARTE Y CULTURA Crea proyectos desde los lenguajes artísticos 
03 EDUCACIÓN FÍSICA Asume una vida saludable 

04 PERSONAL SOCIAL 

Construye su identidad 
Convive y participa democráticamente en la 
búsqueda del bien común 
Construye interpretaciones históricas 
Gestiona responsablemente el espacio y el 
ambiente 

05 MATEMÁTICA 

Resuelve problemas de forma, movimiento y 
localización 
Resuelve problemas de cantidad 
Resuelve problemas de gestión de datos e 
incertidumbre 
Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y 
cambio 

06 
CIENCIA Y 

TECNOLOGÍA 

Indaga mediante métodos científicos para 
construir sus conocimientos 
Explica el mundo físico basándose en 
conocimientos sobre los seres vivos; materia y 
energía; biodiversidad, Tierra y universo 

 

Competencias Transversales: 

1. Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC. 

2. Gestiona su aprendizaje de manera autónoma. 
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En el nivel secundario: 

N° Áreas Competencias 

01 COMUNICACIÓN 

Se comunica oralmente en su lengua materna 
Lee diversos tipos de textos escritos en su lengua 
materna 
Escribe diversos tipos de textos en su lengua 
materna 

02 ARTE Y CULTURA 
Crea proyectos desde los lenguajes artísticos 
Aprecia de manera crítica manifestaciones artístico 
- culturales. 

03 EDUCACIÓN FÍSICA 

Asume una vida saludable  
Se desenvuelve de manera autónoma a través de su 
motricidad.  
Interactúa a través de sus habilidades 
sociomotrices 

04 

DESARROLLO 
PERSONAL, 

CIUDADANÍA Y 
CÍVICA 

Construye su identidad 

Convive y participa democráticamente en la 
búsqueda del bien común 

05 CIENCIAS SOCIALES 

Construye interpretaciones históricas 
Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente 
Gestiona responsablemente los recursos 
económicos 

06 MATEMÁTICA 

Resuelve problemas de forma, movimiento y 
localización 
Resuelve problemas de cantidad 
Resuelve problemas de gestión de datos e 
incertidumbre 
Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y 
cambio 

07 
CIENCIA Y 

TECNOLOGÍA 

Indaga mediante métodos científicos para construir 
sus conocimientos 
Explica el mundo físico basándose en 
conocimientos sobre los seres vivos; materia y 
energía; biodiversidad, Tierra y universo 
Diseña y construye soluciones tecnológicas para 
resolver problemas de su entorno. 

08 
EDUCACIÓN PARA 

EL TRABAJO. 
Gestiona proyectos de emprendimiento económico 
o social 

09 
EDUCACIÓN 
RELIGIOSA 

Construye su identidad, como persona humana, 
amada por Dios, digna, libre y trascendente, 
comprendiendo la doctrina de su propia religión, 
abierto al diálogo con las que le son cercanas. 
 
Asume la experiencia del encuentro personal y 
comunitario con Dios en su proyecto de vida en 
coherencia con su creencia religiosa. 
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N° Áreas Competencias 

10 INGLÉS 

Se comunica oralmente en inglés como lengua 
extranjera 
Lee diversos tipos de textos escritos en inglés como 
lengua extranjera 
Escribe diversos tipos de textos en inglés como 
lengua extranjera 

 

Competencias Transversales: 

1. Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC. 

2. Gestiona su aprendizaje de manera autónoma. 

 

CAPÍTULO III 

PLAN CURRICULAR 

 

Art. 61.- De la distribución del tiempo la Institución Educativa Privada organiza su 

quehacer pedagógico de acuerdo a la siguiente calendarización: 

TRIMESTRE INICIA FINALIZA N° DE SEMANAS 

I Trimestre 02 de marzo 05 de junio 
12 semanas 

lectivas 

II Trimestre 08 de junio 
11 de 

setiembre 
12 semanas 

lectivas 

III Trimestre 14 de setiembre 
18 de 

diciembre 
12 semanas 

lectivas 

Semanas de gestión 

11 al 15 de mayo 
27 de julio al 07 de agosto 

05 al 09 de octubre 
03 semanas 

Clausura del año escolar: 18 de diciembre. 

Total de Semanas = 36 semanas lectivas 

 

Art. 62.- De las vacaciones de los estudiantes: 

VACACIONES  

11 al 15 de mayo 

27 de julio al 07 de agosto 

05 al 09 de octubre 

04 semanas 
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Art. 63.- De los horarios de clases y recreos que realizarán los estudiantes:  

Nivel Inicial: 8:30 am a 1:00 pm 

Nivel Primario: 1er grado y 2do grado: 7:50 am a 1:30 pm 

Nivel Primario: 3er grado al 6to grado: 7:50 am a 2:35 pm 

Nivel Secundario: 1ero a 5to de secundaria: 7:50 am a 2:35 pm 

 

Nivel Grado/Edad 
Horario de 
Refrigerio 

Recreo 
Inicial  4 y 5 10.00 a 11.00 

Primaria 1° a 6° 10:35 a 11:20 

Secundaria 1° a 5° 
10:25 a 11:40 
12:40 a 1:20 

 

Art. 64.- La modificación de los horarios podrían sufrir modificaciones de acuerdo 

a la normativa generada por los entes superiores, asimismo se comunicará las 

modificaciones correspondientes, a través de los medios de comunicación. 

 

Art. 65.- El plan de estudios considera las recomendaciones mínimas del Currículo 

Nacional de Educación Básica, se pasa a detallar dichos planes: 

 

PLAN DE ESTUDIOS NIVEL INICIAL 

ÁREAS CURRICULARES 
GRADOS Y/O EDAD 
4 años 5 años 

Matemática 5 4 
Comunicación 5 4 

Personal Social 3 4 
Ciencia y Tecnología 3 4 

Psicomotricidad 3 3 
Tutoría y orientación 

Educativa 
2 2 

Total de horas 30 30 
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PLAN DE ESTUDIOS NIVEL PRIMARIO 

ÁREAS CURRICULARES 
GRADOS DE ESTUDIOS 

1° 2° 3° 4° 5° 6° 
Matemática 5 5 4 4 4 4 

Comunicación 5 5 4 4 4 4 
Inglés 2 2 3 3 3 3 

Personal Social 3 3 4 4 4 4 
Arte y Cultura 3 3 3 3 3 3 

Ciencia y Tecnología 3 3 4 4 4 4 
Educación Física 3 3 3 3 3 3 

Educación Religiosa 1 1 1 1 1 1 
Tutoría y orientación 

Educativa 
2 2 2 2 2 2 

Horas de libre 
disponibilidad 

3 3 2 2 2 2 

Total de horas 30 30 30 30 30 30 
 

PLAN DE ESTUDIOS NIVEL SECUNDARIO 

ÁREAS CURRICULARES 
GRADOS DE ESTUDIOS 

1° 2° 3° 4° 5° 
Matemática 6 6 6 6 6 

Comunicación 6 6 6 6 6 
Inglés 3 3 3 2 2 

Arte y Cultura 2 2 2 1 1 
Ciencias Sociales 3 3 3 3 3 

Desarrollo personal, ciudadanía y cívica 3 3 3 4 4 
Educación Física 2 2 2 2 2 

Educación Religiosa 2 2 2 2 2 
Ciencia y Tecnología 4 4 5 4 4 

Educación para el Trabajo 2 2 2 2 2 
Tutoría y orientación Educativa 2 2 2 2 2 

Total de horas 35 35 35 35 35 

 

Art. 66.- De la metodología, nuestra Institución Educativa hace uso de un conjunto 

de métodos psicoactivos y participativos que garantizan el desarrollo del 

pensamiento lógico, profundo, el método de investigación científico en sus 

diferentes formas. 

 

Art. 67.- Del sistema pedagógico para el desarrollo de competencias, el docente 

media el proceso de aprendizaje de sus estudiantes, de acuerdo con sus 

características de desarrollo y nivel de logro del desarrollo de sus competencias. 



61 
 

El docente debe hacer uso de los recursos y medios que tiene a disposición, 

pudiendo prever según el contexto una forma de comunicación presencial, remota, 

virtual o con visitas periódicas. 

 

Art. 68.- Los materiales y/o útiles educativos que la IE solicita son entregados 

gradualmente, acorde a los plazos y necesidades de uso de los y las estudiantes 

 

TÍTULO VIII 

SISTEMAS DE EVALUACIÓN, CONTROL, CERTIFICACIÓN Y RECONOCIMIENTO 

DE LOS ESTUDIANTES 

CAPÍTULO I 

EVALUACIÓN DE LOS ESTUDIANTES 

Art. 69.- La evaluación se realiza teniendo como centro al estudiante y, por lo tanto, 

contribuye a su bienestar reforzando su autoestima, ayudándolo a consolidar una 

imagen positiva de sí mismo y de confianza en sus posibilidades; en última instancia, 

motivar a seguir aprendiendo. 

El sistema de evaluación tiene como propósito desarrollar una evaluación efectiva 

en el desempeño de los elementos esenciales del aprendizaje: la adquisición de 

conocimientos, la comprensión de conceptos, el dominio de habilidades y la decisión 

de actuar. Este tipo de evaluación permite 

a) Que el alumno participe activamente en su proceso de enseñanza aprendizaje 

a través de la autoevaluación y coevaluación demostrando su comprensión. 

b)  Comunicar e identificar los progresos del colegio como comunidad 

educativa.  

c) Una evaluación debe: 

- Ser integral, planificada y significativa para el alumno. 

-  Ser continua y permanente (formativa y sumativa). 

- Ser equitativa, respetando los distintos estilos de aprendizaje. h. Brindar 

una retroalimentación oportuna. 
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d) Es finalidad de la evaluación contribuir al desarrollo de las competencias de 

las y los estudiantes y, como fin último, a los aprendizajes del Perfil de Egreso 

de la Educación Básica. 

e) La evaluación es un proceso permanente y sistemático a través del cual se 

recopila y analiza información para conocer y valorar los procesos de 

aprendizaje y los niveles de avance en el desarrollo de las competencias; 

sobre esta base, se toman decisiones de manera oportuna y pertinente para 

la mejora continua de los procesos de aprendizaje y de enseñanza. 

f) El enfoque utilizado para la evaluación de competencias es siempre 

formativo, tanto si el fin es la evaluación para el aprendizaje como si es la 

evaluación del aprendizaje. Ambos fines son relevantes y forman parte 

integral de la planificación de las diversas experiencias de aprendizaje 

orientadas al desarrollo de las competencias. Por lo tanto, deben estar 

integrados a dichas experiencias y alineados a los propósitos de aprendizaje. 

g) Mediante la evaluación para el aprendizaje, con finalidad formativa, se 

retroalimenta al estudiante para que reflexione sobre su proceso de 

aprendizaje, reconozca sus fortalezas, dificultades y necesidades y, en 

consecuencia, gestione su aprendizaje de manera autónoma. 

h) Dado su propósito formativo, se evalúa constantemente todo lo que permite 

una retroalimentación del desarrollo de la competencia: los recursos, una 

combinación de estos, una capacidad y una competencia. Además, el o la 

docente obtiene información útil para mejorar sus procesos de enseñanza. 

i) Mediante la evaluación del aprendizaje, con finalidad certificadora, se 

determina el nivel de logro que un estudiante ha alcanzado en las 

competencias hasta un momento específico y de acuerdo con lo establecido 

por el docente según las necesidades de aprendizaje del estudiante. “Es 

importante considerar que la adquisición por separado de las capacidades de 

una competencia no supone el desarrollo de la competencia. Ser competente 

es más que demostrar el logro de cada capacidad por separado: es usar las 

capacidades combinadamente y ante situaciones nuevas.” (CNEB). 

j) La evaluación tiene como finalidad brindar retroalimentación al estudiante 

durante su proceso de aprendizaje para que reconozca sus fortalezas, 

dificultades y necesidades y, en consecuencia, gestione su aprendizaje de 
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manera autónoma. También en algunos momentos específicos de este 

proceso se requiere determinar el nivel de avance de un estudiante en 

relación a las competencias a partir de las necesidades de aprendizaje 

determinadas inicialmente. 

k) La evaluación se realiza con base en criterios que permiten contrastar y 

valorar el nivel de desarrollo de las competencias que él o la estudiante 

alcanza al enfrentar una situación o un problema en un contexto 

determinado. Esto permite tener información tanto para la 

retroalimentación durante el proceso de aprendizaje como para determinar 

el nivel de logro alcanzado en un momento específico. 

l) En el caso de las y los estudiantes con NEE, los criterios se formulan a partir 

de las adaptaciones curriculares realizadas; estos ajustes se señalan en las 

conclusiones descriptivas. 

m) En el caso de las y los estudiantes en situación de hospitalización y 

tratamiento ambulatorio por períodos prolongados, para realizar las 

adaptaciones curriculares, se tomará en cuenta la condición de su salud y el 

nivel de afectación para sus procesos educativos. Estos ajustes se señalan en 

las conclusiones descriptivas. 

Todas las competencias planteadas para el año o grado deben ser abordadas y 

evaluadas a lo largo del periodo lectivo. 

 

Art. 70.- El objeto de la evaluación serán las competencias, es decir, los niveles cada 

vez más complejos de uso pertinente y combinado de las capacidades en el marco 

de una experiencia de aprendizaje. Los estándares de aprendizaje describirán el 

desarrollo de una competencia y estarán asociados a los ciclos de la Educación 

Básica como referente de aquello que se espera logren los estudiantes. 

Para contrastar y valorar el nivel de desarrollo de las competencias, los docentes 

deberán formular criterios para la evaluación. Estos criterios serán el referente 

específico para el juicio de valor: describirán las características o cualidades de 

aquello que se quiere valorar y que deben demostrar los y las estudiantes en sus 

actuaciones ante una situación en un contexto determinado. 



64 
 

Para ambos fines de evaluación, formativo o certificador, los criterios se elaborarán 

a partir de los estándares y sus desempeños que deberán incluir a todas las 

capacidades de la competencia y se deberán ajustar a la situación o problema a 

enfrentar, están alineados entre sí y describen la actuación correspondiente. 

En el caso del proceso de la evaluación para el aprendizaje, dado que la finalidad es 

brindar retroalimentación, los criterios se utilizarán para observar con detalle los 

recursos utilizados durante el proceso de aprendizaje y que son indispensables para 

el desarrollo de las competencias explicitadas en los propósitos de aprendizaje. 

En el caso del proceso de la evaluación del aprendizaje, dado que la finalidad es 

determinar el nivel de logro alcanzado en el desarrollo de una competencia, los 

criterios se utilizarán para observar la combinación de todas sus capacidades 

durante una acción de respuesta a la situación planteada. 

Niveles de Logro Los niveles de logro o estándares de calificación son establecidos 

por el Ministerio de Educación del Perú. Sin embargo, el colegio como institución 

privada realiza adaptaciones y variantes de tal manera que se respeten e integren 

los lineamientos establecidos por el ministerio de educación. 

Se requiere fomentar que los estudiantes, en un proceso gradual de autonomía en la 

gestión de sus aprendizajes, puedan ir aportando a la formulación de los criterios. 

garantizando así que estos sean comprendidos a cabalidad por ellos. En cualquier 

caso, es indispensable que la formulación de los criterios sea clara y que estos sean 

comprendidos por los estudiantes. 

Los criterios se harán visibles en los instrumentos de evaluación como las listas de 

cotejo, instrumentos de seguimiento del desarrollo y aprendizaje del estudiante, 

rúbricas u otros, que permiten retroalimentar el proceso de aprendizaje. 

La Institución Educativa realizará una evaluación diagnóstica a inicio del periodo 

lectivo 2025 con la finalidad de recoger información del nivel de logro de las 

competencias y así poder brindar oportunidades de mejora a través de actividades 

que respondan a las necesidades e intereses del estudiante. 
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CAPÍTULO II 

DE LAS DISPOSICIONES ESPECÍFICAS SOBRE LA EVALUACIÓN PROMOCIÓN, 

PERMANENCIA Y ACOMPAÑAMIENTO  

 

Art. 71.- La evaluación del aprendizaje se realiza con fines certificadores y consiste 

en que los docentes establezcan e informen en momentos de corte determinados el 

nivel de logro de cada estudiante en cada una de las competencias desarrolladas 

hasta dicho momento. 

Para llevar a cabo la evaluación del aprendizaje se tomará en consideración lo 

siguiente: 

a) La IE define al inicio del año lectivo como se dividirá el periodo lectivo y 

consignar esta configuración en el SIAGIE, en nuestro caso por trimestre. 

b) Al término de cada periodo, el docente debe hacer un corte para informar el 

nivel del logro alcanzado hasta ese momento a partir de un análisis de las 

evidencias con las que cuente. También podrá realizar un corte, según su 

criterio, al término de un proyecto, estudio de caso, unidad u otro tipo de 

experiencia de aprendizaje. 

c) Para determinar el nivel del logro de la competencia es indispensable contar 

con evidencias relevantes y emplear instrumentos adecuados para analizar y 

valorar dichas evidencias en función de los criterios de evaluación. 

d) Estos niveles de logro progresan a lo largo del tiempo y cada vez que se 

determinan constituyen la valoración del desarrollo de la competencia hasta 

ese momento. 

e) La rúbrica es un instrumento pertinente para establecer el nivel de logro de 

una competencia, ya que contiene los criterios de evaluación previstos y 

conocidos oportunamente por los estudiantes. 

f) Para valorar el nivel de logro alcanzado en el proceso de desarrollo de la 

competencia hasta ese momento se usará, en toda la Educación Básica, la 

escala tal como se establece en el CNEB: 
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g) Desde el enfoque de evaluación formativa se considera que las conclusiones 

descriptivas aportan información valiosa a los estudiantes y sus familias 

sobre los avances, dificultades y oportunidades de mejora que se requieren 

en el proceso de desarrollo de las competencias. 

h) En el caso de las competencias transversales del CNEB, que no están adscritas 

a un área y a un docente, la IE debe decidir, según su criterio, cuál será el 

procedimiento para la asignación del nivel de logro de dichas competencias, 

en el marco de lo establecido en los Programas Curriculares aprobados por 

la Resolución Ministerial N°649-2016-MINEDU y Resolución Viceministerial 

Nº 034-2019-MINEDU.  

i) Para los estudiantes con NEE asociadas o no a discapacidad plantearán, a su 

vez, la forma de evaluación de las competencias transversales considerando: 

- El uso y acceso de los estudiantes a entornos virtuales, recursos digitales e 

infraestructura tecnológica adaptada a sus necesidades educativas; 

- La existencia de recursos de apoyo que garanticen el acceso en igualdad de 

oportunidades al proceso   de aprendizaje, en relación con los desempeños 

esperados en torno al desarrollo de su autonomía, según su grado de 

discapacidad. 
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j) La IE puede desarrollar competencias adicionales que se basen en el enfoque 

del CNEB, se articulen al Perfil de egreso de la Educación Básica y que 

cuenten con estándares de aprendizaje desarrollados de manera similar a los 

contenidos en el CNEB, con la única condición de que estén incluidas en su 

Proyecto Curricular Institucional (PCI).  

k) Como la evaluación en el CNEB se realiza bajo el enfoque formativo, el 

proceso no concluye con la determinación de los resultados al término de 

cada período de aprendizaje, sino que es un “continuum”. Una vez 

determinados los niveles de logro alcanzados por los estudiantes hasta ese 

momento, el docente proyecta propósitos para un nuevo período, 

retroalimenta procesos y planifica el recojo de nuevas evidencias; se orienta 

de este modo la mejora continua de los procesos de aprendizaje y de 

enseñanza. 

l) Dado que la información útil al estudiante y al docente está vinculada al 

desarrollo de cada competencia, no se asignará un nivel de logro a cada área 

curricular. Vale decir, el docente solo registrará e informará el nivel de logro 

de cada competencia. 

 

Art. 72.- Condiciones para la promoción, recuperación pedagógica y permanencia 

a) El sistema educativo peruano de la Educación Básica está organizado por 

ciclos y se espera que un estudiante haya avanzado un nivel en el desarrollo 

de la competencia en ese tiempo. Por lo tanto, las condiciones para la 

promoción, acompañamiento al estudiante o recuperación pedagógica y 

permanencia tendrán requerimientos diferentes al culminar el grado 

dependiendo de si este es el grado final del ciclo o es un grado intermedio. 

b) Los estudiantes de Educación Básica Regular del nivel de Educación Inicial, 

excepcionalmente y en una sola oportunidad podrán permanecer hasta un 

año mayor de la edad cronológica establecida al 31 de marzo del año escolar 

correspondiente. 

c) La permanencia de los estudiantes con NEE de las II.EE de EBR (primaria y 

secundaria) y las de EBE (inicial y primaria); se extiende hasta un máximo de 

dos años sobre la edad normativa correspondiente durante su trayectoria 

educativa en la Educación Básica. Esta decisión requiere del acuerdo entre la 
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familia y la I.E. Para consignar la situación del estudiante al final del año 

lectivo, se debe contar previamente, con un documento sustentatorio que 

respalde dicha decisión. 

d) La permanencia la puede solicitar el padre, madre y/o apoderado o puede 

ser sugerencia de la IE. Si es a solicitud del padre, madre o apoderado, la IE 

evaluará si procede la excepción. En los casos, en que la IE sugiere la 

permanencia, estará sustentada con la opinión técnica de su equipo 

interdisciplinario y cuando sea pertinente será respaldada por especialistas 

externos, contando con la autorización del padre, madre y/o apoderado. De 

considerarse procedente la solicitud o sugerencia, el director/a de la IE 

emitirá la autorización correspondiente e informará la UGEL 

correspondiente para efectos de realizar las coordinaciones necesarias que 

viabilicen el registro de la matrícula en el SIAGIE. Estas disposiciones se 

darán de acuerdo con lo estipulado en las normas vigentes. 

e) En el nivel de Primaria de EBR, los estudiantes que no logren el nivel A en las 

dos primeras competencias de Personal Social, al finalizar el ciclo, deben 

tener un proceso de acompañamiento durante el siguiente periodo lectivo. 

f) De primer al cuarto grado del nivel de Secundaria de EBR, los estudiantes que 

no logren el nivel de logro satisfactorio en las dos competencias de Desarrollo 

Personal, Ciudadanía y Cívica deben tener un proceso especial de 

acompañamiento durante el siguiente periodo lectivo. 

g) En el caso de los estudiantes con NEE de EBR o EBA, se aplica el cuadro de 

requerimientos para la promoción, recuperación y la permanencia 

establecidos en cada modalidad. Para ello, el docente debe realizar un 

análisis del desarrollo alcanzado en las competencias, teniendo en cuenta la 

pertinencia de ellas de acuerdo con la condición que presenta cada 

estudiante, el informe psicopedagógico, el plan educativo personalizado o su 

POI, así como la implementación de las adaptaciones curriculares, de acceso 

y pedagógicas. 

h) Al interior de la IE se podrá conformar un Equipo de trabajo para evaluación 

formativa encargado de apoyar en la toma de decisiones sobre procesos de 

evaluación de los estudiantes. Este equipo tendrá como fin velar por el 
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bienestar del estudiante; tomando en cuenta su situación personal o familiar, 

sus características u otra condición que se considere relevante. 

i) Las competencias transversales no se tendrán en cuenta para determinar la 

situación final de promoción, recuperación ni permanencia. 

j) Las competencias adicionales que no estén organizadas en áreas curriculares 

no se tendrán en cuenta con fines de promoción, recuperación ni 

permanencia. 

k) Las competencias adicionales organizadas en áreas curriculares y los talleres 

se tendrán en cuenta con fines de promoción, recuperación y permanencia.  

 

Los cuadros que se presentan a continuación establecen los requerimientos del 

estudiante para la promoción, recuperación y la permanencia en el grado: 
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El estudiante se promueve cuando al término del periodo lectivo: 

● Ciclo II, de 3 a 5 años, promoción automática. 

● Ciclo III, 1° grado, promoción automática. 

● Ciclo IV, 3° grado y Ciclo V, 5° grado, nivel de logro “B” en la mitad o más de 

las competencias asociadas a todas las áreas o talleres, pudiendo alcanzar los 

niveles “AD”, “A” o “C” en las demás competencias. 

● Ciclo III, 2° grado, ciclo IV, 4° grado y Ciclo V, 6° grado, Nivel de logro “A” o 

“AD” en la mitad o más de las competencias asociadas a cuatro áreas o 

talleres y Nivel de logro “B” en las demás competencias. 

● Ciclo VI, 1° grado, ciclo VII, 3° y 4° grado, El estudiante alcanza como mínimo 

el nivel de logro “B” en la mitad o más   de las competencias asociadas a cada 

una de las áreas o talleres, pudiendo alcanzar los niveles “AD”, “A”, o “C” en 

las demás competencias.  Al término del acompañamiento al estudiante o 

recuperación   pedagógica:  El estudiante alcanza como mínimo el nivel de 

logro “B” en la mitad o más de las competencias asociadas a cada una de las 

áreas o talleres (considerando los niveles de logros obtenidos al término del 

periodo lectivo); pudiendo tener en un área o taller el nivel del logro “C” en 

todas las competencias, las cuales podrán ser subsanadas hasta diciembre 

del siguiente periodo lectivo. 

● Ciclo VI, 2° grado, ciclo VII, 5° grado, El estudiante alcanza el nivel de logro 

“A” o “AD” en la mitad o más de las competencias asociadas a cada una de tres 

áreas o talleres y “B” en las demás competencias.  Al término del 

acompañamiento al estudiante o recuperación   pedagógica:  El estudiante 

alcanza, el nivel de logro “A” o “AD” en la mitad o más de las competencias 

asociadas a cada una de tres áreas o talleres y “B” en las demás competencias 

(considerando los niveles de logros obtenidos al término del periodo 

lectivo); pudiendo tener en un área o taller el nivel de logro “C” en todas las 

competencias, las cuales podrán ser subsanadas hasta diciembre del 

siguiente periodo lectivo. 

 

 

 



72 
 

Art. 73.- Acompañamiento al estudiante o recuperación pedagógica. 

El acompañamiento al estudiante o recuperación pedagógica tiene por finalidad el 

desarrollo de las competencias en las que el estudiante no ha logrado lo previsto; un 

acompañamiento efectivo le permitirá transitar hacia niveles superiores. Una 

actuación docente efectiva logrará que el acompañamiento al estudiante no vaya 

más allá del término del periodo lectivo. Por lo tanto, este acompañamiento al 

estudiante debe ser planificado por el docente como parte de procesos que 

favorezcan el desarrollo de los aprendizajes de los estudiantes. 

a) Este último acompañamiento debe priorizar a los estudiantes cuyo nivel de 

logro sea C para que transiten hacia niveles superiores. 

b) Al finalizar cada grado, ameritan una especial atención los estudiantes que, a 

pesar del esfuerzo de acompañamiento realizado durante el año, aún 

muestran un nivel “B” o “C” según sea grado intermedio o de final de ciclo. La 

IE determinará de acuerdo con sus posibilidades y recursos, el 

acompañamiento al estudiante o recuperación pedagógica. Esta puede ser 

presencial o no presencial; en este último caso, puede ser a través de un 

portafolio o carpetas de trabajo físicas o digitales; o también mediante una 

evaluación de recuperación para la cual la IE brindará orientaciones sobre 

los aprendizajes que debe desarrollar el estudiante y en los cuales será 

evaluado. 

c) Las II.EE. que decidan desarrollar el acompañamiento al estudiante o 

recuperación pedagógica durante las vacaciones deben tener en cuenta las 

siguientes consideraciones: 

- Si por razones de viaje o porque su IE no organiza el acompañamiento al 

estudiante o recuperación pedagógica o por otros motivos un estudiante 

no pudiera desarrollar este en su propia IE, podrá hacerlo en otra, previa 

comunicación al director de la IE de origen quien emitirá una autorización 

por escrito. 

- Los estudiantes que no participan en este programa, previa autorización 

del director, asumen el compromiso de prepararse para ser evaluados en 

las fechas o periodos establecidos por la Dirección. En este caso, la IE 

brindará orientaciones sobre los aprendizajes que debe desarrollar y en 

los cuales serán   evaluados, a partir de la evaluación que diseñe la IE. 
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- La comunicación a los estudiantes, madres o padres de familia, 

apoderados o tutores sobre los avances y/o dificultades de aprendizaje 

durante el acompañamiento al estudiante o recuperación pedagógica será 

proporcionada de manera oportuna durante el desarrollo y al final del 

mismo. 

- En Primaria y Secundaria, los resultados del acompañamiento al 

estudiante o recuperación pedagógica o evaluación de recuperación 

desarrollada durante las vacaciones escolares de fin de año, son 

registrados directamente en el SIAGIE por la IE que evaluó tanto a los 

estudiantes de la misma institución educativa, como a aquellos que 

provienen de otras instituciones educativas. 

 

Art. 74.- La determinación de los primeros puestos de los estudiantes de 5° grado 

de secundaria de EBR, será realizada de forma automática por el SIAGIE y aprobada 

con resolución directoral para el 1er y 2do puesto por el directivo de la Institución 

Educativa en diciembre, siguiendo lo establecido en la “Norma que regula la 

Evaluación de las Competencias de los Estudiantes de la Educación Básica” aprobada 

mediante Resolución Viceministerial N° 094-2020-MINEDU y considerando las 

modificatorias indicadas en la Resolución Viceministerial N° 048-2024-MINEDU con 

la siguiente excepción: las competencias transversales no se toman en cuenta en los 

cálculos de la determinación de primeros puestos. 

 

CAPÍTULO III 

DE LA ASISTENCIA DE LOS ESTUDIANTES 

 

Art. 75.- De la asistencia, se regula la asistencia de las y los integrantes de la 

comunidad educativa y se establece los horarios de entrada y de salida, de la 

siguiente manera: 

Horario de ingreso y salida del personal directivo, docente y administrativo 
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N° PERSONAL 
HORA DE 
INGRESO 

HORA DE SALIDA 

01 Directivo 7.40 am 2:45 horas 
02 Docente Inicial 7:40 a.m. 2:45 horas 

03 
Docente 
Primaria 

7:40 a.m. 2:45 horas 

04 
Docente 

Secundaria 
7:40 a.m 2:45 horas 

05 Administrativo 8:30 a.m 3:30 horas 

 

Horario de ingreso y salida de las y los estudiantes: 

Nivel Inicial: 8:30 am a 1:00 pm 

Nivel Primario: 1er grado y 2do grado: 7:50 am a 1:30 pm 

Nivel Primario: 3er grado al 6to grado: 7:50 am a 2:35 pm 

Nivel Secundario: 1ero a 5to de secundaria: 7:50 am a 2:35 pm 

 

Art 76.- Del Control de Asistencia de las y los Estudiantes. 

a) La asistencia de los y las estudiantes será debidamente controlada utilizando la 

plataforma CUBICOL y el portal SIAGIE, para administrar la información del 

proceso de asistencia. 

b) Se implementarán registros y seguimiento de la asistencia de los y las 

estudiantes, utilizando el portal SIAGIE para administrar el proceso de 

asistencia. 

c) La directora es responsable de la implementación de un sistema de seguimiento 

de la asistencia, mediante el uso de plataformas de gestión educativa de la IE. y 

SIAGIE 

d) La directora es responsable de designar a un personal especializado para usar la 

plataforma, siendo responsable de la información que se registra. 

e) Cada docente es responsable, para el registro de la asistencia de los estudiantes. 

f) Sobre justificación de ausencias por salud Si un estudiante falta al colegio por 

un tema de salud, la familia debe justificar la inasistencia del estudiante 

mediante la plataforma CUBICOL con sus docentes y tutor. Es responsabilidad 

del estudiante comunicarse con los docentes para gestionar la presentación de 

las actividades de aprendizaje realizadas los días de su inasistencia. 
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g) Sobre la justificación de ausencias por viajes. - En caso de que un estudiante 

vaya a ausentarse por tener que realizar un viaje, previo a este será necesario 

entregar la justificación a través de la plataforma CUBICOL con su docente tutor 

y Coordinador del nivel con la debida antelación. Asimismo, es responsabilidad 

del estudiante comunicarse con los docentes para que reciba las indicaciones 

respecto a las actividades de aprendizaje realizadas en su ausencia.  

h) Cualquier otro tipo de justificación de inasistencias deben presentarse mediante 

la oficina de secretaría del colegio con la debida anticipación, en un documento 

físico que contenga el sustento correspondiente. 

 

 

CAPÍTULO IV 

DE LA CERTIFICACIÓN 

Art.77.- De la expedición de Certificados de Estudios 

La Institución Educativa expedirá el certificado de estudios correspondiente a cada 

año y luego de la conclusión satisfactoria del año escolar. 

El Certificado de Estudios, es el documento oficial, por el cual se certifica los estudios 

del año, es expedido por la dirección de la Institución Educativa. 

Al término del calendario educativo, se expedirá la correspondiente certificación. 

Si el padre o madre de familia, tutor y/o apoderado adeuda, la Institución Educativa 

no realizará la entrega del Certificado de Estudios del año que se adeuda, según lo 

establecido en la Ley 26549. 

La entrega del Certificado de Estudios, la Constancia de Estudios, Constancia de 

Conducta y Constancia de No Adeudo, requiere de un pago por derecho de trámite 

documentario, se especifica en el siguiente cuadro: 
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Concepto Pago 

Derecho de trámite de certificado de estudio S/. 20.00 

Derecho de trámite de constancia de estudio Sin Costo 

Derecho de trámite de constancia de conducta Sin Costo 

Derecho de trámite de constancias de no adeudo Sin Costo 

Resolución de Traslado Sin Costo 

 

CAPÍTULO V 

DE LOS RECONOCIMIENTOS POR CALIFICACIONES ACADÉMICAS 

Art. 78.- Los reconocimientos por calificaciones académicas son: 

- Cuadro de méritos por el Primer y Segundo lugar al finalizar su secundaria. 

- Cuadro del Tercio Superior o Quinto Superior. 

Los estudiantes de secundaria que obtengan las más altas calificaciones durante los 

cinco años de educación recibirán la respectiva acreditación y reconocimiento con 

resolución directoral. 
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TITULO IV 

RÉGIMEN ECONÓMICO DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

 

CAPÍTULO I 

INGRESOS DE DIRECTOS DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

 

Art. 79.- Los ingresos directos, son aquellos pagos que recibe la IE privada por la 

prestación de los servicios educativos, como consecuencia del acceso o la 

permanencia de las/los estudiantes en la IE. Dichos pagos corresponden a la cuota 

de ingreso, la cuota de matrícula y las pensiones de enseñanza. 

CAPITULO II 

LA CUOTA DE INGRESO 

 

Art. 80.- La cuota de ingreso, se cobra por única vez al ingreso del/de la estudiante 

a la IE. El pago de la cuota de ingreso deberá efectuarse en el mes de diciembre según 

la información proporcionada sobre escalas y fechas de pago, de lo contrario la IE 

podrá disponer la vacante y asignarla a otro postulante.  

Art. 81.- La Cuota de ingreso para para estudiantes que lograron obtener vacante 

en el proceso de admisión 2026 es S/2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 

SOLES). 

Art. 82.- La devolución de la cuota de ingreso se rige por lo estipulado en artículo 

48 del DECRETO SUPREMO N° 005-2021-MINEDU. 

CAPÍTULO III 

LA CUOTA DE MATRÍCULA 

 

Art. 83.- La cuota de matrícula es el pago que se realiza con la finalidad de asegurar 

la inscripción del/de la estudiante durante el año lectivo. Este monto no excede al 

monto de una pensión mensual de enseñanza. 
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Art. 84.- La IE no condiciona el proceso de matrícula de estudiantes con necesidades 

educativas especiales asociadas o no a discapacidad al pago de conceptos 

relacionados a asegurar condiciones de accesibilidad y adaptabilidad en la IE. 

Art. 85.- El pago por derecho de Matrícula se realizará por el Sistema de 

Recaudación en la entidad bancaria que la Institución educativa indique. El voucher 

será cargado mediante la plataforma destinada para la matrícula virtual y/o 

entregado en las oficinas de secretaría de la IE. 

Art. 86.- El monto y oportunidad de pago de la cuota de matrícula correspondiente 

al año lectivo 2026 se detalla a continuación: 

 

ESCALAS MONTO DE LA CUOTA 
DE MATRÍCULA 

FECHA DE PAGO 

Escala 1 570.00 Enero 2026 
Escala 2 620.00 Enero 2026 
Escala 3 750.00 Enero 2026 
Escala 4 770.00 Enero 2026 

 

 

CAPÍTULO IV 

LA PENSIÓN DE ENSEÑANZA 

 

 

Art. 87.- La pensión de enseñanza es la contraprestación económica a favor de la IE, 

que se efectúa cada mes del año lectivo o periodo promocional por los servicios 

educativos prestados, en los términos establecidos previamente por la IE privada y 

que han sido aceptados por LOS padres, madres y/o personas a cargo de la tutela o 

representación legal de los estudiantes, al momento de realizar el proceso de 

matrícula. 

Art. 88.- La Institución Educativa ha previsto importes de pensión, los cuales han 

sido determinados no sólo en función a los costos fijos y variables presupuestados, 

sino principalmente en función a la propuesta educativa, la trayectoria, la imagen y 
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el reconocimiento de nuestra Institución Educativa, cuyo valor inapreciable no se 

limita a sus costos. 

Art 89.- El pago de la pensión se realizará a través de los mecanismos que la 

Institución educativa informe, se vuelve exigible al término de cada mes del año 

escolar 2026 y de acuerdo al cronograma siguiente:  

 

MENSUALIDAD VENCIMIENTO MENSUALIDAD VENCIMIENTO 

Marzo 01.04.2026 Agosto 01.09.2026 

Abril 02.05.2026 Setiembre 01.10.2026 

Mayo 01.06.2026 Octubre 02.11.2026 

Junio 01.07.2026 Noviembre 01.12.2026 

Julio 01.08.2026 Diciembre 15.12.2026 

 

Art 90.- La Institución Educativa puede aumentar la pensión cada año educativo, 

este incremento será comunicado al padre o madre del estudiante de forma 

oportuna antes del inicio del proceso de matrícula para que evalúe si quiere 

mantener contratando los servicios educativos que brinda. 

Art 91.- Si la Institución Educativa decidiera modificar la entidad financiera y/o 

mecanismo para realizar el cobro de matrícula y/o mensualidad, se comunicará 

oportunamente al padre o madre de familia, tutor y/o apoderado dicho cambio. 

Art 92.- En el caso de que un estudiante se ausentará a las clases por temas de salud, 

viaje u otro motivo que no sea de responsabilidad de la Institución Educativa, el 

padre o madre de familia, tutor y/o apoderado igualmente deberá realizar el pago 

completo de la mensualidad de enseñanza correspondiente.  

Art 93.- En caso de traslado o retiro, las pensiones de enseñanza serán cobradas 

hasta finalizar el periodo en que se formalice dicho traslado o retiro, con la 

documentación respectiva. 

Art. 94.- Del proceso de recaudación y seguimiento de pagos 

Al momento de la matrícula el padre y/o madre de familia firma un Contrato de 

servicios educativos del año escolar en curso. En este documento se establecen las 

condiciones de pago, así como las obligaciones del padre y/o madre de familia. 
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La responsable del Sistema de pagos y Base de datos registra los pagos realizados, 

vía sistema bancario y caja. Mensualmente emite reportes al área de contabilidad, y 

también organiza junto con el equipo de coordinación los seguimientos de pago, 

junto a los profesores tutores de aula, quienes deben asegurar una fluida 

comunicación. 

 

CAPÍTULO V 

CUADRO HISTÓRICO DE COSTOS 

Art. 95.- De conformidad a las normas del sector educación se adjunta cuadro 

histórico de costos por concepto de matrícula, pensión o mensualidad y cuota de 

ingreso, de los últimos cinco (05) años académicos. 

PENSIONES –MATRÍCULAS (Inicial- Primaria- Secundaria) 

 

ESCALAS 2021 2022 2023 2024 2025 

Escala 1 380.00 380.00 400.00 400.00 550.00 

Escala 2 460.00 460.00 480.00 480.00 600.00 

Escala 3 550.00 550.00 570.00 570.00 720.00 

Escala 4 700.00 700.00 720.00 720.00 750.00 

 

Las becas y semibecas están por debajo de la Escala 1 (S/.115.00, S/.190.00, 

S/.295.00 y S/.400.00), y son asignadas según nuestra capacidad presupuestal a 

familias de bajos recursos previa evaluación de las condiciones familiares. 

 

CUOTA DE INGRESO (Inicial- Primaria- Secundaria) 

 

2021 2022 2023 2024 2025 

2000.00 2000.00 2000.00 2500.00 2500.00 
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CAPÍTULO VI 

INGRESOS INDIRECTOS 

Art. 96.- Los ingresos indirectos de la IE son aquellos pagos o beneficios que recibe 

la IE por conceptos distintos a la cuota de ingreso, cuota de matrícula y las pensiones 

de enseñanza. Tales como gastos por trámites u otros servicios fuera del horario 

escolar y/o del año lectivo o periodo promocional, los mismos que son informados 

en secretaría de la IE; así como los provenientes por donaciones o colaboraciones 

voluntarias de terceros, u otros. 

 

CAPITULO VII 

MEDIDAS QUE EL COLEGIO PODRÁ ADOPTAR ANTE INCUMPLIMIENTO DE 

OBLIGACIONES ECONÓMICAS 

Art. 97.- Ante el incumplimiento de las obligaciones económicas asumidas por LOS 

PADRES, MADRES Y/O PERSONAS A CARGO DE LA TUTELA O REPRESENTACIÓN 

LEGAL DE LOS ESTUDIANTES (en adelante EL PADRE DE FAMILIA), la IE podrá a 

llevar a cabo las siguientes acciones de cobranza: 

1. Enviar mensajes de texto y/o WhatsApp al celular que EL PADRE DE FAMILIA, 

haya registrado en la IE, recordándole la deuda atrasada. 

2. Citar al PADRE DE FAMILIA mediante los sistemas de comunicación oficial de la 

IE para una entrevista personal o mediante medio virtual con la Administración. 

3. Realizar llamadas telefónicas al celular o teléfono fijo que EL PADRE O MADRE DE 

FAMILIA haya registrado en la IE, recordando la deuda atrasada. 

4. Requerir mediante notificación a través de los medios legales (carta notarial u 

otro similar) el cumplimiento de las obligaciones económicas. 

5. Ante el incumplimiento de pago de las cuotas mensuales, según el cronograma 

antes mencionado, se procederá al cobro de interés moratorio establecidos por el 
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Banco Central de Reserva del Perú, por día de retraso, aplicables a operaciones 

ajenas al sistema financiero. 

6. Reportar la falta de pago de dos o más cuotas mensuales por el servicio educativo 

a la central de riesgo INFOCORP. 

7. Retener los certificados correspondientes a períodos no pagados. 

8. No renovar el contrato de prestación de servicio a favor de EL/LA ESTUDIANTE 

para el año lectivo 2027, por reiterada morosidad o falta de puntualidad en el pago 

de las pensiones de enseñanza correspondientes al servicio educativo 

proporcionado en el año lectivo 2026, para ello EL COLEGIO, al amparo de los 

numerales 53.2 y 53.3 del artículo 53 del Decreto Supremo n.º 005-2021-MINEDU, 

informará a EL PADRE DE FAMILIA con más de 30 días de anticipación a la 

finalización del año escolar 2026, su decisión de no realizar el proceso de matrícula 

para la continuidad de estudios de EL ESTUDIANTE en el año 2027. 

9. EL COLEGIO podrá demandar judicialmente a EL PADRE DE FAMILIA el pago de 

deudas pendientes, procesos en los cuales EL COLEGIO solicitará adicionalmente el 

pago de costas y costos correspondientes. 

 

TITULO V 

RÉGIMEN DE BECAS Y PROGRAMA DE SUBVENCIÓN ECONÓMICA 

CAPÍTULO I 

GENERALIDADES DEL RÉGIMEN DE BECAS Y PROGRAMA DE SUBVENCIÓN 

ECONÓMICA 

Art. 98.- De la formulación del presupuesto operativo 

El presupuesto para el año escolar de nuestra institución es elaborado por el equipo 

de Dirección, con la participación de la Administradora de la Asociación 

Pukllasunchis, la Coordinación y la responsable del Sistema de Pensiones y Base de 

datos. 

Está elaborado en soles y dividido en: 

a)  Personal docente del I y II ciclos. 
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b)  Personal docente del III y IV ciclos. 

c)  Equipo del programa de Talleres Productivos. 

d) Personal administrativo, de servicios y gastos operativos: incluyendo el 

seguro escolar y el fondo de solidaridad. 

e) Áreas: artes, juego y movimiento, Inclusión y Psicología, idiomas I y II ciclos 

f) Áreas: artes, juego y movimiento, Inclusión y Psicología, idiomas I y II ciclos 

Sirve de base y referencia la ejecución presupuestal del año anterior, el Plan Anual 

de Trabajo y el Plan anual de inversiones que está ligado a la proyección anual de 

nuestra entidad promotora. 

 

Art. 99.- De la ejecución del presupuesto operativo 

La ejecución presupuestal está dirigida por la Dirección, quien tiene el documento 

codificado, que le permite hacer un seguimiento por rubro y/o actividad. 

La Coordinadora verifica que los gastos estén dentro del presupuesto, para asegurar 

un adecuado control. Cada tres meses el equipo de gestión institucional emite un 

informe de ejecución, que es entregado a la Dirección para su monitoreo. 

 

Art. 100.- Asignación de escala de pensiones 

Es responsabilidad de la responsable del Sistema de Pensiones y Base de Datos, así 

como con el equipo de Dirección y la Asistente Social. 

Al momento del proceso de postulantes, las familias inscritas proporcionan 

información socioeconómica y anexan documentos que constatan esta información. 

Según la evaluación del expediente se asigna una escala de pensiones, y en el caso 

de familias con más de 1 niño en el centro educativo se consideran las siguientes 

modalidades de asignación de escalas de pensiones: 

Hijo 1 y 2: Escala asignada 

Hijo 3 y 4: Escala inmediatamente inferior a la asignada 
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CAPÍTULO II 

BECAS 

Art. 101.- Asignación de becas 

Las becas son asignadas de acuerdo a la capacidad presupuestaria definida a inicios 

de cada año escolar, que corresponden a un 15% del número total de estudiantes 

atendidos. Es decir, aproximadamente contamos con 120 estudiantes que se acogen 

al programa de subvención, con costos entre 0 y 290 soles. 

La Institución Educativa conviene con instituciones como casas de acogida, hogares 

transitorios u organizaciones similares, para atender el proceso escolar, con becas 

específicas, según los casos de orfandad, abandono entre otros. 

En tal sentido el procedimiento se establece directamente a partir de un convenio 

interinstitucional. 

El otorgamiento de la beca y su duración se rige por lo establecido en la Ley N° 

23585 y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 26-83-ED. 

Se consideran beneficiarios de beca a las y los alumnos que a la fecha en que se 

produce la pérdida del padre, madre, tutor o persona encargada de solventar su 

educación, se encuentran debidamente matriculados en nuestra Institución 

Educativa. 

 

Art. 102.- Fondo de Solidaridad para los estudiantes 

Objetivo del Fondo de solidaridad: El Fondo de solidaridad para los estudiantes 

de nuestra institución educativa tiene como objetivo brindar apoyo económico y 

solidario a los estudiantes, padres o madres de familia del estudiante, cuando el caso 

lo amerite: problemas de salud o casos de fallecimiento. Solo serán apoyados cuando 

se demuestre que el solicitante carece de servicios de salud oportunos. Es un monto 

asignado en el presupuesto operativo anual de la institución, y establece un aporte 

solidario hasta un máximo de 700 soles, por estudiante y en total pueden ser 

apoyados solidariamente hasta 10 estudiantes al año. 

De las solicitudes al Fondo de solidaridad: El solicitante deberá ser alumno 

regular de nuestra institución educativa, El profesor tutor de aula será quien 
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gestione y presente la solicitud, para su evaluación con el equipo de Dirección y 

Coordinación. 

Dependiendo de la gravedad de la situación, se procederá a apoyar con el 

equivalente al importe máximo de 700 soles, o en su defecto, se apoyará con el gasto 

debidamente corroborado con los comprobantes de gastos efectuados. El apoyo 

procede solo para el alumno regular matriculado, el padre y/o madre de familia. 

 

Art. 103.- COPEBE Comisión de Pensiones y Becas 

COPEBE se encarga de planificar y ejecutar las visitas de seguimiento a las familias 

que ingresan por primera vez al colegio y a las que solicitan una recategorización, a 

través de los servicios de una Asistente o Trabajadora Social externa. Así mismo se 

encargan de hacer conocer el Reglamento de COPEBE a través de las oficinas 

administrativas del colegio, a quienes lo soliciten.  

Está conformado por 2 profesores de la institución educativa, la Administradora, el 

Director o un coordinador de la institución educativa, la Responsable de pensiones 

y la Asistente social externa.  

a) Solicitudes de recategorización de pensiones:  

- No se admiten solicitudes de familias cuyos hijos/as estén cursando el 

5to. año del nivel secundario.  

- No se admiten solicitudes cuando hay antecedentes de deudas de 

pensiones y matrículas en la familia. 

-  El período marzo, abril y mayo, no es considerado para la 

recategorización, en caso de proceder la solicitud presentada.  

- No se admiten solicitudes a las familias nuevas, hasta que cumplan 

mínimo un año de permanencia en el colegio.  

- Para la evaluación de los expedientes y decisión de los casos de 

recategorización, se conforma un comité de 2 profesores, el equipo 

directivo y la administradora del centro educativo. Este comité evalúa el 

informe emitido por la Trabajadora Social Externa, luego de la visita 

domiciliaria, y procede a tomar una decisión. El personal administrativo 

redacta la respuesta por escrito y cita a la familia para su entrega.  
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b) Casos de solicitudes COPEBE improcedentes: No se procede a 

recategorizar una pensión, cuando:  

- Los ingresos familiares no justifican considerar una rebaja en la pensión.  

- La familia justifica gastos en casos de estudios universitarios, grados, 

postgrados u otros similares.  

- . La familia justifica gastos en casos de otras escuelas privadas de sus 

menores hijos. 

- La familia justifica gastos de préstamos bancarios, Mivivienda, Cajas 

Municipales u otras agencias de préstamos.  

- La información proporcionada no es verídica.  

Nota: Si la Trabajadora Social externa planificó la visita y ésta no se ejecutó por 

negligencia de la familia: mala información del domicilio u otros. 

a) Requisitos de COPEBE  

- Pago de derechos de trámite COPEBE, según se establezca por la Dirección 

de la institución educativa.  

- Fotocopia de pago de derechos de matrícula del año en curso.  

- Fotocopia de nota de abono de pago de pensiones correspondiente al mes 

de marzo. 4. La familia debe tener una permanencia de más de 1 año en la 

institución educativa.  

- Recoger formato COPEBE y completarlo con la información que se le pide, 

anexando:  Fotocopia del último recibo de luz pagado.   

- Fotocopia del último recibo de teléfono pagado.   

- Fotocopia de la última boleta de remuneraciones o declaración jurada 

notariada de ocupación e ingresos familiares de la madre.  

-  Fotocopia de la última boleta de remuneraciones o declaración jurada 

notariada de ocupación e ingresos familiares del padre.  

- Fotocopia del recibo de pago de derechos de enseñanza de los hijos/as en 

edad escolar (menores de 17 años) de otros centros educativos.  

- Fotocopia de declaración de rentas de SUNAT y registro de bienes SUNARP.   

- Declaración jurada notariada de gastos mensuales que hace la familia.  

 

b) Plazos y cronograma de trabajo de COPEBE:  

- Recepción de solicitudes hasta el 15 de abril de cada año escolar.  
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- Visitas a familias, entre el 15 de abril y el 15 de mayo.  

- Respuestas: fines de mayo.  

- Si procede alguna recategorización, ésta corresponderá a partir del mes 

de junio.  

- La institución educativa se responsabiliza de actualizar la información en 

el sistema bancario de pago de pensiones. 

 

TÍTULO IX 

ADMISIÓN, MATRÍCULA Y TRASLADO 

 

CAPÍTULO I 

De la Comisión de Matrícula 

Art. 104.- El director o directora deberá conformar la Comisión Encargada para el 

desarrollo de los procesos de Admisión, Matrícula, Traslado y Continuidad de 

estudios, siendo conformado por la directora como presidente y representantes de 

las y los docentes. 

- La dirección deberá reconocer a la Comisión de Admisión, Matrícula, 

Traslado y Continuidad de estudios, a través de una Resolución de 

Reconocimiento. 

- La Comisión elaborará el respectivo Plan de Matrícula, el cual debe ser 

aprobado y reconocido mediante una Resolución de Aprobación por la 

Dirección del Institución Educativa y remitido a la UGEL Cusco. 

- Liderar el proceso de admisión en sus diversas modalidades, y realizar las 

acciones de coordinación necesarias con las áreas involucradas.  

- Llevar actualizada la documentación referida al proceso, tanto los 

documentos internos como los entregados por las familias, así como los 

expedientes de cada familia con los resultados y compromisos respectivos 

- Atender las solicitudes de las familias interesadas, mantener comunicación y 

responder inquietudes, haciendo llegar las consultas a las áreas 

correspondientes. 
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CAPÍTULO II 

DE LOS REQUISITOS, PLAZOS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL INGRESO 

O ADMISIÓN DE NUEVOS ESTUDIANTES 

Art. 105.- El objetivo del Procedimiento de Admisión de la IE Pukllasunchis, es 

asegurar que las familias que opten por elegir nuestra institución educativa para sus 

hijos, concuerden con los valores y metodología que proponemos en nuestro 

sistema educativo e, igualmente, que los estudiantes que integran nuestra gran 

familia tengan la disposición y el potencial para asumir los retos de una educación 

inclusiva y respetuosa. 

1.- MODALIDADES DE ADMISIÓN  

● Se ofertan vacantes para los grados de 4 y 5 años nivel inicial y 1er grado de 

primaria. 

● A partir del 2do grado de primaria al 2do grado de secundaria sujeto a 

disponibilidad de vacantes y capacidad de atención. No se otorgan vacantes 

para estudiantes de 3ero, 4to y 5to de secundaria.  

● No se admiten traslados de estudiantes nuevos iniciado el periodo escolar.  

2.-PROCEDIMIENTO DE ADMISIÓN ORDINARIO PARA ALUMNOS QUE 

POSTULAN 

a) El proceso lo realizará el padre o madre de familia, tutor o apoderado del 

estudiante debidamente identificado. 

b) Toda la información que requiera sobre el tipo de servicio educativo que 

presta el colegio, se dará en forma detallada en una charla Informativa 

programada para este proceso, de igual modo en nuestra página web podrá 

encontrar más sobre nuestra propuesta educativa. 

c) La información que se declare en el Formulario de postulación y documentos 

que adjunte deberá ser clara y veraz. Cualquier falta de veracidad en los datos 

proporcionados invalida el Proceso de Admisión.  

d) Solo se considerarán las solicitudes debidamente llenadas y documentadas, 

que contenga los siguientes documentos:  

- Ficha de postulante, la cual debe ser completada desde nuestra 

plataforma CUBICOL en el siguiente enlace: 
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https://pukllasunchis.cubicol.pe/visitante/registro-interesados y 

adjuntar los siguientes requisitos en formato pdf o imagen: 

- Constancia de pago del Banco Scotiabank, por derecho de inscripción al 

procedimiento de admisión (es el concepto que paga el apoderado y/o 

responsables y otorga al estudiante a participar el derecho de participar 

en el proceso de admisión, no se realiza la devolución del pago 

realizado obtenga o no una vacante) 

- Copia de la partida de Nacimiento, DNI o Carné de Extranjería del 

postulante. 

- Copia de DNI de los padres de familia. 

- Para alumnos de 4, 5, y 6 años de edad: presentar Informe de Progreso 

de la institución educativa de procedencia (nido o colegio, en caso de 

tenerlo). 

- Constancia de estudios del SIAGIE con Código del Educando y Código 

Modular del centro educativo de procedencia, si fuese el caso de estar 

cursando estudios en la actualidad. 

- Reporte económico de los padres de familia. Último recibo de 

remuneraciones y/o servicios profesionales del padre, madre o 

apoderado, documentos que acrediten ingresos por negocios 

independientes si fuese el caso. 

- Último recibo de teléfono, si no tuviera teléfono el recibo de luz o agua 

pagado. 

- No tener antecedentes de deudas (en caso de hermanos/hermanas de 

alumnos del colegio). 

- Constancia de NO DEUDOR de la institución educativa privada de 

procedencia, si fuese el caso. 

 

3.- Para los postulantes a INCLUSIÓN ESCOLAR además de estos requisitos también 

deben adjuntar: 

● Certificado de Discapacidad. 

● Informe actualizado de evaluación con el diagnóstico del niño y las 

recomendaciones para el colegio y la familia, con el fin de brindar una 

información adecuada 
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● Informe actitudinal de la Institución Educativa Inicial de procedencia 

4.- Para los postulantes a INCLUSIÓN ESCOLAR después de la entrega de 

documentos se programarán inmediatamente fechas para: 

✔  Entrevista y observación con la familia en la casa. 

✔ Observación en el centro educativo de procedencia y reunión con su docente. 

✔ En caso de llevar terapias se solicitarán informes de terapias adicionales y 

reunión con los terapeutas. 

 

CRITERIOS DE PRIORIZACIÓN PARA OTORGAR VACANTES A LOS 

POSTULANTES 

Art. 106.- El ingreso al Colegio está sujeto a la disponibilidad de vacantes. La 

asignación de vacantes se basa en los siguientes criterios de priorización: 

a. Afinidad con la visión y la misión del colegio Pukllasunchis enfocada en buscar 

la compatibilidad de los estilos familiares con los valores, filosofía y 

metodología educativa del Colegio. 

b. Edad requerida para postular al grado (para 4 años, 5 años del nivel inicial y 

1er grado de primaria), cumplida al 31 de marzo. 

c. Presencia de hermanos ya matriculados en el colegio, hijos de ex alumnos e 

hijos del personal.  

d. Cercanía geográfica. 

e. Medidas de equidad, respetando la paridad de género para tener un número 

equitativo de niños y niñas. 

f. Capacidad del Colegio para la atención de alumnos que requieren apoyo. Se 

respetará el derecho a una educación inclusiva, teniendo en cuenta el número 

recomendado de alumnos con dificultades de aprendizaje o necesidades 

educativas especiales asociadas a discapacidad leve (según la normativa de 

inclusión del MINEDU vigente). Los padres cuyos hijos presentan alguna 

necesidad educativa especial que requiera terapias externas, deberán 

considerar el horario y la ubicación del colegio, priorizando el bienestar y la 

atención especializada externa de su menor hijo, con el fin de que logre 

desarrollar al máximo sus habilidades y capacidades. 
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g. Acreditar, de manera suficiente, la capacidad de poder asumir las obligaciones 

económicas que implican matricular a su hijo(a) en el Colegio y certificar un 

buen comportamiento de pago en el colegio de procedencia. 

 

Art. 107.- PROCEDIMIENTO DE ADMISIÓN POR REINGRESO  

Completar el expediente de admisión de la siguiente manera: 

✔ Completar el proceso de re-ingreso desde nuestra plataforma CUBICOL el 

siguiente enlace: https://pukllasunchis.cubicol.pe/visitante/registro-

interesados (o ficha de datos en físico si se diera el caso) y adjuntar los 

siguientes requisitos en formato pdf o imagen: 

✔ Último recibo de teléfono, si no tuviera teléfono el recibo de luz o agua 

pagado. 

✔ Último recibo de remuneraciones y/o servicios profesionales del padre, 

madre o apoderado, 

✔ Documentos que acrediten ingresos por negocios independientes si fuese el 

caso. 

✔ Partida de nacimiento, DNI o carnet de extranjería del postulante. 

✔ DNI’s de ambos padres y/o apoderado si fuese el caso. 

✔ Constancia de estudios del SIAGIE con Código del Educando y Código 

Modular del centro educativo de procedencia, si fuese el caso de estar 

cursando estudios en la actualidad. 

✔ Constancia de NO DEUDOR de la institución educativa privada de 

procedencia, si fuese el caso. 

✔ El alumno reingresante no cancelará el monto por concepto de cuota de 

ingreso pues este se paga una sola vez como derecho por toda su escolaridad, 

a menos que los padres hayan solicitado la devolución proporcional de este 

concepto, cuando se retiraron del Colegio. Si el padre de familia, al momento 

de retirar a su menor hijo del Colegio, solicitó la devolución proporcional de 

la cuota de ingreso, deberá cancelar al momento del reingreso, la cuota de 

ingreso vigente.  

Los padres de familia o apoderado del alumno reingresante deberán cumplir con lo 

siguiente:  

https://pukllasunchis.cubicol.pe/visitante/registro-interesados
https://pukllasunchis.cubicol.pe/visitante/registro-interesados
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a. Firmar la carta de compromiso en la que manifiestan su conformidad con las 

condiciones y filosofía del Colegio. 

b. Presentar los documentos oficiales para la matrícula: 

 ✓ Certificado Oficial de Estudios de la institución educativa de procedencia.  

✓ Ficha Única de Matrícula.  

✓ Constancia de Matrícula generada por el SIAGIE. 

 ✓ Los alumnos que provienen de otros países deberán solicitar la 

convalidación de estudios en el Ministerio de Educación del Perú y presentar 

las resoluciones correspondientes. 

De requerirse los documentos deberán ser entregados de manera física en las 

oficinas de secretaría de la Institución Educativa. 

Art. 108.- En caso de estudiantes con NEE asociadas a discapacidad, se debe 

presentar el certificado de discapacidad, resolución de discapacidad o carnet de 

discapacidad del CONADIS, de no contar, pueden presentar un informe 

Psicopedagógico emitido por el SAANEE. (con el fin de brindar una educación 

adecuada a sus necesidades) 

Art. 109.- Es responsabilidad del padre o madre de familia, tutor y/o apoderado el 

correcto llenado de los datos solicitados y la presentación de los documentos 

requeridos. 

Art. 110.-De los plazos para el ingreso o Admisión de nuevos estudiantes 

El cronograma de admisión y matrícula para estudiantes y traslados se desarrolla 

entre los meses de octubre a febrero de cada año. 

- La primera etapa es el Registro de Inscripción en el mes de octubre de cada año. 

Para el nivel inicial y 1er grado de contarse con vacantes. 

- La segunda etapa de postulación, entrevistas y publicación de ingresantes 

durante la primera quincena de noviembre de cada año. 

- Los resultados del proceso de admisión:  los padres de familia o apoderados de 

los postulantes, recibirán una comunicación vía correo electrónico con los 

resultados de su postulación. (El resultado del Proceso de admisión es 

INAPELABLE.)    
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- Una vez publicados los resultados se comunicará a los padres de los 

postulantes admitidos información personalizada de escalas de pago 

asignadas, fechas de pagos y matrículas 

- La tercera etapa es la Matrícula y el Pago de derechos de Matrícula en enero de 

cada año y rezagados en febrero de cada año. 

- Las fechas serán anunciadas según el cronograma de cada año. 

 

CAPÍTULO III 

DE LA MATRÍCULA 

Art. 111.- El proceso de Matrícula, así como sus requerimientos y procedimientos, 

se rigen por la normativa del sector educación y las disposiciones que puedan 

publicarse. En términos administrativos, no se pueden matricular al año siguiente, 

quienes incumplan las obligaciones pactadas en el Contrato de Servicios Educativos 

2026 y quienes pretendan matricular fuera del plazo previsto por la IE. 

Art. 112.- Pérdida del derecho de matrícula por incumplimiento de acuerdos 

y/o compromisos 

- El derecho de matrícula se pierde también por incumplimiento de los acuerdos 

y/o compromisos asumidos por el padre y/o madre de familia o tutor en la 

“Carta de Compromiso”; de acuerdo con lo previsto en los procedimientos y/o 

protocolos señalados en las Normas de Convivencia del presente Reglamento. 

- El derecho de matrícula para el siguiente año escolar, también puede ser 

perdido por incumplir los acuerdos de manera reiterada y/o sin justificación 

alguna suscritas en las cartas de compromiso firmadas por la familia.  

- El derecho de matrícula para el siguiente año escolar, también se pierde por 

incumplir con las obligaciones y recomendaciones asumidas las reuniones o 

entrevistas tenidas con el colegio, como por ejemplo (cuando un familiar del 

estudiante incurre en agresión verbal o física contra estudiantes y/o personal 

del colegio, o por incurrir en faltas contra la moral y buenas costumbres, por lo 

que al finalizar el año escolar la institución puede decidir no ratificar la 

matrícula…) 

- El derecho de matrícula para el siguiente año escolar, también se pierde en 

aplicación a la cláusula 3.7.7 del Contrato de Prestación de Servicios Educativos 
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2025, que establece lo siguiente: “No renovar el contrato de prestación de 

servicio a favor del Estudiante para el año lectivo 2026, por reiterada 

morosidad o falta de puntualidad en el pago de las pensiones de enseñanza, 

para lo cual, EL COLEGIO al amparo de los numerales 53.2 y 53.3 del artículo 

53 del Decreto Supremo N.º 005-2021-MINEDU, informará a EL PADRE DE 

FAMILIA con más de 30 días de anticipación a la finalización del año escolar, su 

decisión de no realizar el proceso de matrícula para la continuidad de estudios 

de EL ESTUDIANTE en el año 2026.” 

 

Art. 113 -Del Procedimiento de matrícula de estudiantes regulares y nuevos 

- Si el padre o madre de familia está de acuerdo con las condiciones del servicio 

educativo, solicita que él o la estudiante sea matriculado. 

- La Institución Educativa le entrega al Padre o Madre de familia el contrato de 

Servicios Educativos. 

- El Padre o Madre de Familia leerá detenidamente el Contrato de Servicios 

Educativos y si está de acuerdo, llenará los datos para ser entregado a la 

dirección de la Institución Educativa durante el proceso de matrícula y 

mediante plataforma destinada para este fin. 

- Es responsabilidad del padre o madre de familia, tutor y/o apoderado el 

correcto llenado de los datos solicitados y la presentación de los documentos. 

- Antes de realizar el proceso de matrícula, se le informará al padre o madre 

de familia, tutor y/o apoderado el aporte por los servicios educativos. 

- El padre o madre de familia, tutor y/o apoderado abonará a la Institución 

Educativa el importe de la matrícula y cuota de ingreso consignado en el 

contrato, el cual aplica para cualquiera de las modalidades que en el mismo 

se mencionan. Dicho pago no será reembolsable, una vez oficializada el 

registro de matrícula en el SIAGIE. 

- El pago de la matrícula se realizará de acuerdo a los mecanismos que indique 

la Institución Educativa. 

- La Institución Educativa formalizará sobre el registro de matrícula de los 

estudiantes en el Sistema de Información de Apoyo a la Gestión de la 
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Institución Educativa – SIAGIE, Sistema Oficial de Registro de Matrícula, 

Evaluación y Trayectoria Educativa de MINEDU Perú. 

- La Institución Educativa le entrega al Padre o Madre de Familia el 

Reglamento Interno. 

 

Art. 114.- La Institución Educativa formalizará sobre el registro de matrícula de los 

estudiantes en el Sistema de Información de Apoyo a la Gestión de la Institución 

Educativa – SIAGIE, Sistema Oficial de Registro de Matrícula, Evaluación y 

Trayectoria Educativa de MINEDU Perú. 

 

Art. 115.- Cronograma de Matrícula de Estudiantes Regulares y nuevos 

c) Mes de enero:  

- Pago de matrícula y cuota de ingreso por alumno nuevo, de ser el caso. 

- Registro del proceso y actualización de datos en plataforma de gestión 

educativa de la Institución 

d) Mes de febrero: 

-  Matrícula rezagados 

CAPÍTULO IV 

TRASLADOS DESDE OTRA IE 

 

Art. 116.- Del Procedimiento para el ingreso de estudiantes que provienen de otra 

Institución Educativa - traslados. 

- La Institución Educativa le emite la Constancia de Vacancia, al Padre o Madre 

de Familia, para que pueda tramitar los documentos de traslado. 

- El Padre o Madre de Familia, solicitará a la Institución Educativa de 

procedencia la Resolución de Traslado y demás documentos que indique la 

Constancia de Vacancia y lo entregará a la Institución Educativa. 

- Para las y los estudiantes que provengan de otra Institución Educativa, es 

responsabilidad del Padre o Madre de Familia la gestión oportuna, en la 
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Institución Educativa de origen, de la Resolución de Autorización de 

Traslado. 

- La Institución Educativa registra al estudiante en el SIAGIE. 

- La Institución Educativa le entrega al Padre o Madre de Familia la Ficha 

Única de Matrícula y comparte el Reglamento Interno. 

- En caso de estudiantes que procedan del extranjero, se procederá según las 

normas y requisitos establecidos. 

- El registro en el SIAGIE y la entrega de la F.U.M., se realizará una vez que el 

SIAGIE se encuentre habilitado. 

Art. 117.- De los plazos para el ingreso de estudiantes que proceden de otras 

Instituciones Educativas. 

- La Recepción de solicitudes de vacantes es el mes de febrero de cada año. 

- La etapa de entrevistas y matrícula a familias y estudiantes dependiendo de 

contar con vacantes en los grados solicitados febrero de cada año. 

- La etapa del pago por derecho de matrícula es febrero. 

 

Art. 118.- El proceso de la Ratificación de Matrícula de las y los estudiantes 

regulares lo realizará el padre o madre de familia, tutor y/o apoderado, para lo cual 

deberá considerar lo siguiente: 

a) Estar al día en el pago de sus mensualidades hasta el mes de septiembre de 

cada año. 

b) No mantener deudas de años anteriores. 

c) Honrar lo establecido en el Reglamento interno y el Contrato de servicios 

educativos. 

 

Art. 119.- La Institución educativa hará entrega de un documento con el estado de 

cuenta confirmando su ratificación de matrícula. 

Art. 120.- De las Edades Normativas para cada grado 
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Las Edades normativas que se consideran para cada grado son: 

NIVEL CICLO 
GRADO 
EDAD 

EDAD 
NORMATI

VA 

EDAD 
MÁXIMA 

PARA 
ACCEDER 

AL GRADO 

FLEXIBILIDA
D POR NEE 
ASOCIADAS 

A 
DISCAPACID
AD LEVE O 

MODERADA 

INICIAL II 
3 años 
4 años  
5 años 

3 años 
4 Años  
5 años 

Hasta 3 Años 
Hasta 4 Años  
Hasta 5 años 

 

PRIMARIA 

III 
1er grado 
2do grado 

6 años 
7 años 

Hasta 8 años 
Hasta 9 años 

Hasta 8 años 
Hasta 9 años 

IV 
3er grado 
4to grado 

8 años 
9 años 

Hasta 10 
años 

Hasta 11 
años 

Hasta 10 años 
Hasta 11 años 

V 
5to grado 
6to grado 

10 años 
11 años 

Hasta 12 
años 

Hasta 13 
años 

Hasta 12 años 
Hasta 13 años 

SECUNDARIA 

VI 
1er grado 
2do grado 

12 años 
13 años 

Hasta 14 
años 

Hasta 15 
años 

Hasta 14 años 
Hasta 15 años 

VII 
3er grado  
4to grado 
5to grado 

14 años 
15 años 
16 años 

Hasta 16 
años 

Hasta 17 
años 

Hasta 18 
años 

Hasta 16 años 
Hasta 17 años 
Hasta 18 años 

 

Art. 121.- Si al 31 de marzo del año en el que se solicita la matrícula, la niña o el niño 

tiene (6) años o menos, deberá presentar lo indicado en el Art. 46º. Pero si al 31 de 

marzo del año en que solicita la matrícula, el niño, la niña o adolescente tiene siete 

(7) años a más, adicionalmente a lo indicado en dicho Art., se le realizará evaluación 

específica para la asignación de grado. 

Art. 122.- Se atenderán de manera oportuna las solicitudes de exoneración de las 

competencias de Educación Religiosa y/o Educación Física (al momento de realizar 

el proceso de matrícula). En el caso de Educación Física, se debe exponer en la 

solicitud los motivos que impiden que el estudiante pueda realizar actividad física, 
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adjuntar los documentos que acrediten el impedimento y precisar si es temporal y/o 

parcial. 

Art. 123.- La Institución Educativa garantizará que el proceso de matrícula se 

realice con enfoque inclusivo e intercultural. 

Art. 124.- En el caso de que nuestra Institución Educativa reciba una mayor 

cantidad de solicitudes de matrícula de las que pueda atender con las vacantes que 

tiene, se aplicará los siguientes casos en orden de prelación: 

- Si el estudiante tiene NEE asociadas a discapacidad leve o moderada. Se 

reservarán 02 vacantes como mínimo por sección. Previa evaluación de 

capacidad de atención de las NNE que presenta el estudiante. 

- Si el estudiante tiene un hermano que ha estudiado el año escolar previo en la 

Institución Educativa. 

Art. 125- Durante el proceso de Matrícula, la Institución Educativa, brindará en 

forma escrita, veraz, suficiente y apropiada, la información sobre las condiciones 

económicas a las que se ajustará la prestación del Servicio Educativo. Dicha 

información constará en un documento o contrato de prestación de servicios que 

será suscrito por el padre de familia, tutor y/o apoderado y por el director de la 

Institución Educativa. 

Art. 126.- El proceso de matrícula concluirá con el registro de la información del 

estudiante en el SIAGIE. 

Art. 127.- Si, durante el año escolar o al concluir el estudiante no fuere a continuar 

sus estudios en la misma Institución Educativa, el padre o madre de familia, tutor 

y/o apoderado deberá comunicarlo a través de los medios que se han establecido 

para tal fin. El director de la nueva Institución Educativa debe emitir la resolución 

que formalice el traslado del estudiante a su Institución Educativa, para esto el 

director de nuestra Institución Educativa va a considerar el cupo del estudiante 

como vacante luego de la emisión de dicha resolución. 

Art. 128.- Si durante el año escolar el estudiante no fuere a continuar sus estudios 

en la misma Institución Educativa, el padre de familia deberá comunicarlo a la 

Institución Educativa a través de los medios que se hayan establecido para tal fin. El 
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padre de familia deberá realizar el proceso excepcional de matrícula en la nueva 

Institución Educativa en la que se desee continuar. 

Art. 129.- En los casos mencionados en los dos artículos anteriores, el director debe 

emitir la Resolución que formalice el traslado del estudiante a su Institución 

Educativa. Asimismo, en ambos casos, el director podrá considerar el cupo del 

estudiante como vacante luego de la emisión de la Resolución Directoral emitida. 

Art. 130.- De las responsabilidades del director frente a la Matrícula 

- Elaborar la nómina de matrícula. 

- Verificar que el NNA no esté matriculado en otra IE. 

- Comprobar que los estudiantes matriculados cumplan con la edad 

normativa. 

- Tratamiento de los datos personales de las y los estudiantes. 

 

TITULO VI 

PARTICIPACIÓN DE LOS ESTUDIANTES Y PADRES DE FAMILIA 

CAPÍTULO I 

PARTICIPACIÓN DE ESTUDIANTES 

 

Art. 131.- Las y los estudiantes de la Institución Educativa podrán participar a 

través de la conformación del Municipio Escolar. En el caso de nuestra Institución 

Educativa la denominamos Organización estudiantil a través de los Qullana y 

Arariwa. 

 

Art. 132.- Es una organización formada por las y los estudiantes de la Institución 

Educativa, elegidos en forma democrática, por voto universal y secreto, que tiene 

por finalidad promover la participación estudiantil para el ejercicio de sus deberes 

y derechos, además es una forma de organización y participación de los estudiantes. 

La directiva del Municipio Escolar realiza las siguientes funciones: 

- Promueve la formación ciudadana creando un espacio que permite promover 
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prácticas de organización y participación democráticas que inicien a las y los 

estudiantes en el ejercicio de sus deberes y derechos ciudadanos. 

- Se busca la creación de un modelo formal de opinión, participación y organización 

de estudiantes dentro de nuestra Institución Educativa. 

- Los Municipios Escolares constituyen un espacio importante de aprendizaje, que 

contribuyen a la incorporación activa de los estudiantes, desde pequeños, en un 

proceso de desarrollo de Valores, Ciudadanía y Democracia. 

- Contribuye al desarrollo integral de la persona humana integrando a la 

comunidad educativa- directivos, docentes, personal administrativo, padres de 

familia y alumnos en actividades orientadas al bienestar de los estudiantes para 

la formación de una calidad de vida. 

 

Art. 133.- El Municipio Escolar es: 

- PARTICIPATIVO: Abierto a todos los y las estudiantes. 

- DESCENTRALIZADO: Funciona desde el nivel de aula. 

- INTEGRAL: Complementa el desarrollo de contenidos curriculares, y aportan al 

desarrollo de Valores, Ciudadanía y Democracia. 

- FLEXIBLE: Permite abordar “cualquier” tema o actividad 

- RACIONALIZADOR: Articula cualquier actividad o proyecto desde o hacia la 

Escuela. 

- SOSTENIBLE: No depende de recursos especiales. 

- INSTITUCIONALIZADO: Tiene un funcionamiento permanente y basado en la 

normatividad. 

 

Art. 134.- El Municipio Escolar está formado por dos organismos: La Directiva y el 

Consejo Escolar. 

 

Art. 135.- La Directiva del Municipio Escolar. - está constituida por los siguientes 

cargos: 
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- Alcalde 

- Teniente alcalde 

- Regidor de Educación, Cultura y Deporte 

- Regidor de Salud y Medio Ambiente 

- Regidor de Producción y Servicios 

- Regidor de Derechos del niño y el adolescente 

 

Art. 136.- El Consejo Escolar. - está constituido por los delegados de las aulas de la 

Institución Educativa y la Directiva. Es la máxima instancia de gobierno del 

Municipio Escolar y está presidido por el alcalde. El Consejo Escolar tiene como 

finalidad aprobar y participar en la ejecución y evaluación del Plan de Trabajo de la 

Directiva del Municipio Escolar. 

 

Art. 137.- A nivel de aula se elegirá, por voto universal y secreto con la mitad más 

uno, al delegado o delegada de aula, el presidente del comité de aula tendrá esta 

responsabilidad. Este delegado se encargará de canalizar los intereses, motivaciones 

y necesidades específicas de quienes representan en el Consejo Escolar. 

 

Art. 138.- Son objetivos del Municipio escolar. 

- Constituir espacios formativos donde, los niños y adolescentes, desarrollen 

actividades como experiencias de aprendizajes que complementen y 

enriquezcan el desarrollo del Diseño Curricular de la institución, a nivel regional 

y nacional. 

- Contribuir a la formación integral de los niños y adolescentes, a través de la 

formación ética. 

- Aportar a la construcción de una nueva cultura que reconozca al niño y 

adolescente con capacidades para contribuir a su desarrollo personal, familiar 

y comunal. 

- Reglamento Interno 
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- Involucrar a la Comunidad Educativa en la defensa y promoción de los derechos 

de los niños y adolescentes. 

- Promover actividades en beneficio de los estudiantes, con el apoyo de la 

comunidad educativa (directivos, docentes, personal administrativo, padres de 

familia y el alumnado en general). 

 

Art. 139.- Son funciones de la Directiva del Municipio Escolar 

- Elabora un Plan de Trabajo en coordinación con las (Regidurías) Comisiones de 

trabajo. 

- Emite opinión y propuestas para mejorar el nivel y la calidad de la Institución 

Educativa. 

- Coordina con la Dirección de la Institución, docentes y Padres o Madres de 

Familia para la ejecución de sus actividades académicas, deportivas y culturales. 

- Promueve la convivencia y la disciplina escolar democrática en la Institución 

Educativa. 

- Vigilan el cumplimiento del Plan de Trabajo del Municipio Escolar. 

- Coordina actividades conjuntas con otros Municipios Escolares de la misma 

jurisdicción local, distrital y provincial y/o regional (opcional). 

 

Art. 140.- Son funciones del alcalde Escolar: 

- Representar a la Institución Educativa, en actividades propias del Municipio 

Escolar. Requiere la autorización de la Dirección de la Institución Educativa para 

participar de las invitaciones a dichas actividades. 

- Coordinar la elaboración del Plan de Trabajo del Municipio Escolar. 

- Convocar y dirigir las Asambleas del Municipio Escolar con carácter 

informativo, cuando sea necesario. Para ello, debe contar con el voto de la mitad 

más uno de los integrantes del Consejo Escolar. Se requiere la autorización del 

Director de la Institución Educativa. No debe haber pérdida de clases. 

- Promulgar ordenanzas del Municipio Escolar. 
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- Dictar decretos. 

- Organizar un directorio de Instituciones Locales que puedan apoyar las 

actividades del Municipio Escolar. 

- Trabajar coordinadamente con sus regidores y apoyar las comisiones de 

trabajo. 

- Informar los acuerdos tomados al Director de la Institución Educativa. 

- Rendir cuentas de su gestión de manera mensual y durante su mandato. 

- Informar de su Gestión al Concejo Escolar y a la comunidad estudiantil al 

término de su mandato con copia al Director de la Institución Educativa. 

 

Art. 141.-. Son funciones del Teniente Alcalde 

- Reemplazar al Alcalde en caso de ausencia. 

- Revisar y aprobar los informes de trabajo de las Regidurías (Comisiones). 

- Promover en cada aula la participación de los y las estudiantes, en coordinación 

con los docentes responsables. 

 

Art. 142.- Son funciones de los delegados de aula 

- Representar al aula en las actividades realizadas por el Municipio Escolar. 

- Formar parte de las Regidurías (Comisiones de trabajo). 

- Promover en cada aula la participación de los y las estudiantes, en coordinación 

con los docentes responsables. 

 

 

CAPÍTULO II 

PARTICIPACIÓN DE LOS PADRES DE FAMILIA 

Art. 143- Los delegados del grado son un órgano de apoyo a la labor educativa del 

tutor, docente y de la Institución Educativa. No es un órgano autónomo, depende 

directamente del profesor tutor de aula y de la Dirección, no constituye un órgano 
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de control ni fiscalizador del personal docente. Las funciones de este comité y sus 

miembros son: 

- Propiciar la participación de los padres o madres de familia en la tarea educativa 

de sus hijos o hijas, de acuerdo a la axiología y el Proyecto Educativo. 

- Tener siempre en cuenta las exigencias Técnico pedagógicas y el Reglamento 

Interno de la Institución Educativa, considerando que el Comité es un órgano de 

apoyo y colaboración, y no un órgano de control y fiscalización. 

- Elaborar el Plan de trabajo, en coordinación con el Profesor Tutor, para su 

presentación y aprobación a la Dirección, éste debe ser coherente al Proyecto 

Educativo y el PAT de nuestra Institución Educativa. 

- Ejecutar las acciones que conduzcan al logro de los objetivos propuestos en el 

Plan de trabajo, administrar los recursos de los padres de familia del aula y 

elaborar el balance anual, dando cuenta en forma mensual en la asamblea. El 

movimiento financiero es refrendado necesariamente por el presidente y el 

tesorero. 

- Apoyar todas las actividades concernientes a su aula en estrecha coordinación 

con el docente y/o tutor de aula, quienes asumen funciones de apoyo, sin 

interferir en los aspectos técnicos pedagógicos y respetando siempre la 

autonomía del tutor, docente y la Institución educativa. 

- Redactar en el libro de actas los acuerdos de las sesiones del Comité y de la 

Asamblea. 

- Proporcionar información cuando se lo soliciten los órganos pertinentes de la 

Institución Educativa y la Asamblea del Comité de Aula. 

- Solicitar a la Dirección por medio del tutor de aula la autorización para las 

reuniones de la Asamblea de padres y madres de familia para prever lo necesario. 

- Presentar en la primera semana del mes de diciembre, sin postergación, el 

informe económico a los Padres y Madres de Familia y entregar el mismo por 

escrito a la Dirección. 

 

Art. 144.- Son funciones de la Asamblea 
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- Asistir obligatoriamente a las reuniones que convoquen los delegados de aula.  

- Elegir en la primera reunión de padres o madres de familia a las y los delegados 

de aula. 

- Elaborar y aprobar el Plan Anual de Trabajo del aula. 

- Aprobar u observar los informes del movimiento económico que presentan los 

delegados de aula. 

 

Art. 145.- De las funciones de los integrantes de los delegados de Aula 

     Son funciones del presidente(a) de aula: 

- Representar a las y los delegados de aula y a la Asamblea. 

- Presidir y dirigir las sesiones, ordenando el debate. 

- Cumplir y hacer cumplir los acuerdos aprobados en Asamblea. 

- Autorizar y suscribir con la o el secretario de los delegados la correspondencia 

que se remita a los Padres y Madres de Familia a través de la tutoría. 

- Proponer a la Dirección las Comisiones que se consideren necesarias para la 

ejecución de algunas tareas y supervisar la labor que cumpla. 

 

Art. 146.- Son funciones de la o del vicepresidente: 

- En ausencia del presidente es su responsabilidad asumir todas las funciones de 

este cargo y mantener el mismo rumbo en el cumplimiento del Plan de trabajo. 

- El vicepresidente deberá apoyar todas las decisiones que tome la presidencia 

enfocada hacia el logro de los objetivos del Plan de trabajo. 

- Apoyar y colaborar con las acciones de los demás delegados. 

 

Art. 147.- Son funciones de la o del  secretario: 

- Asistir con puntualidad a todas las sesiones de los delegados y a las Asambleas 

que se convoquen, para ordenar y dar cuenta del despacho. 

- Redactar y firmar las actas, así como todas las citaciones, avisos y los acuerdos 
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que se adopten. Llevar el padrón y asistencia de padres de familia y apoderados 

de la Sección y cuidar el archivo de documentos en coordinación con el Tutor(a). 

- Apoyar y colaborar con las acciones de los demás delegados. 

 

Art. 148.- Son funciones de la o del tesorero: 

- Asumir la responsabilidad de la correcta inversión de los fondos del aula, en 

coordinación con la presidenta 

- Recabar y controlar los ingresos que corresponden al Comité, con el apoyo de la 

tutoría. 

- Llevar la contabilidad, presentando los estados de cuentas mensuales y el balance 

general al término del año lectivo. 

- Verificar que los pagos y otros gastos se realicen de acuerdo con los acuerdos y 

las disposiciones establecidas por la Asamblea y las o los delegados.   

- Apoyar y colaborar con las acciones de los demás delegados.  

 

Art. 149.- Son funciones del delegado de deportes: 

- Coadyuvar con los fines del Comité en la realización de las actividades deportivas 

consignadas en el Plan de Trabajo. 

- Apoyar y colaborar con las acciones de los demás delegados. 

 

TÍTULO XI 

CONVIVENCIA ESCOLAR 

CAPÍTULO I 

POLÍTICA DE CONVIVENCIA DEMOCRÁTICA Y ARMONIOSA 

 

Art. 150.- Política de convivencia democrática y armoniosa  

Todo proceso educativo que aspire a lograr la formación integral de los estudiantes 

requiere un contexto de relaciones interpersonales armónicas, satisfactorias y 
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seguras, que favorezca los aspectos actitudinales y emocionales de todos los 

integrantes de la comunidad educativa. Por esa razón, tener una política de 

convivencia es fundamental para una institución educativa, pues de esta manera se 

tendrá un panorama claro de cuáles son los parámetros del comportamiento 

aceptable, fortaleciendo así las relaciones sociales, el ejercicio de los derechos 

humanos y el rechazo de toda forma de violencia y discriminación, así como para la 

consolidación de un clima escolar de buen trato que favorezca el logro de los 

aprendizajes y el desarrollo integral de las niñas, niños y adolescentes. 

 

Art. 151.- Propósito.- Tiene como finalidad establecer las bases para promover una 

convivencia escolar armoniosa, fomentando y fortaleciendo las relaciones positivas 

y enriquecedoras en la comunidad educativa, a través de modos de relación basados 

en el buen trato, que aporten a la formación integral de los alumnos, así como al 

logro de sus aprendizajes. Para este propósito se exige el compromiso de todos los 

integrantes de la comunidad educativa, contemplamos principalmente acciones que 

previenen la violencia contra y entre niñas, niños y adolescentes, promoviendo la 

implementación de programas e intervenciones educativas que respondan a las 

necesidades propias de cada contexto o situación. La intervención contra la 

violencia en el ámbito escolar deberá ser oportuna, efectiva y reparadora, pudiendo 

presentarse en los siguientes contextos: 

● Entre estudiantes.  

● Del personal de la institución educativa hacia los estudiantes.  

● De familiares o cualquier otra persona a los alumnos y/o profesores.  

 

El Comité de Gestión del Bienestar está encargado de planificar, coordinar y liderar 

las acciones y abordajes que favorezcan las relaciones armoniosas y positivas en la 

comunidad educativa. Está conformado por los coordinadores de cada nivel 

Sus funciones son: 

a) Elaborar y actualizar anualmente el Plan de Tutoría Orientación Educativa y 

Convivencia Escolar  

b) Promover el respeto de los derechos humanos y de lo establecido en la 

Constitución, la Ley General de Educación, el Código de los Niños y 

Adolescentes. 
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c) Atender oportunamente los casos de violencia escolar considerando los 

protocolos establecidos.  

d) Actualizar permanentemente el registro de casos de violencia en el Libro de 

Registro de Incidencias. 

e) Asegurar que la I. E. P. esté afiliada al SíseVe y que actualice periódicamente 

los datos del responsable.  

f) Difundir las Normas de Convivencia Democrática a través de los medios 

físicos o virtuales a todos los integrantes de la comunidad educativa.  

 

Art. 152.- Principios / áreas de alcance 

El Plan de Convivencia Escolar, Democrática y Armoniosa aplica a todos los 

estudiantes, padres de familia y comunidad educativa de la institución educativa 

privada Pukllasunchis de los niveles inicial, primaria y secundaria, en cumplimiento 

a la Ley 29719 y DS 010- 2012-ED que promueve la convivencia sin violencia en las 

instituciones educativas. 

La prevención de la violencia es sumamente importante. Por este motivo, todas 

nuestras acciones están encaminadas hacia un trabajo preventivo, que refuerza la 

convivencia armoniosa entre los miembros de la comunidad educativa. Sin embargo, 

ante la eventualidad de ocurrir incidentes de violencia, consideramos que debemos 

preparar a nuestros estudiantes para saber cómo actuar frente a situaciones de 

conflicto que puedan presentarse en el entorno escolar. 

 

CAPÍTULO II 

DEFINICIÓN Y OBJETIVOS DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR 

 

Art. 153.- Normas de convivencia y medidas correctivas 

Son un conjunto de reglas y acuerdos que tienen como finalidad crear un ambiente 

escolar seguro, donde primen las relaciones democráticas, bajo el liderazgo del 

docente y que garantice el desarrollo eficaz y armonioso del trabajo escolar. La 

institución educativa asume la responsabilidad de dar a conocer las normas de 

convivencia escolar a la comunidad educativa, por los distintos medios de 

comunicación que se disponen.  
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Nuestras Normas de Convivencia Institucional son: 

a) Demostramos respeto por cada miembro de nuestra comunidad educativa 

b) Respetamos toda forma de comunicación con los demás en los espacios donde 

interactuamos. 

c) Respetamos los horarios de comunicación con los miembros de la comunidad 

educativa, cuidando el tiempo de descanso.  

d) Respetamos las diferencias, prestando atención cuando algún miembro de la 

comunidad educativa necesita comunicarnos algo.  

e) Informamos inmediatamente sobre algún hecho que pueda perjudicar el 

bienestar físico y/o emocional del estudiante.  

Art. 100.- La convivencia escolar, es el conjunto de relaciones interpersonales que 

dan forma a una comunidad educativa. Es una construcción colectiva y cotidiana, 

cuya responsabilidad es compartida por todos los miembros de la comunidad 

educativa. 

- La convivencia escolar democrática está determinada por el respeto a los 

derechos humanos, a las diferencias de cada persona, y a una coexistencia 

pacífica que promueva el desarrollo integral de las y los estudiantes. 

- La convivencia escolar es un elemento fundamental para lograr una formación 

ciudadana integral en las y los estudiantes. Es una experiencia dinámica que se 

da en todos los ámbitos de la vida escolar, y que involucra a cada uno de los y 

las integrantes de la comunidad educativa, con sus acciones, actitudes, 

decisiones y valores. Los modos de convivencia en una institución educativa 

reflejan la calidad de las relaciones humanas que se dan en ella. 

- Las Normas de Convivencia, como componente esencial del Reglamento 

Interno, expresan los acuerdos de la Institución Educativa para lograr 

relaciones armoniosas que conduzcan a lograr los objetivos institucionales. 

Asimismo, se deben entender como una herramienta práctica para la 

construcción de un clima positivo para los aprendizajes. En otras palabras, las 

Normas de Convivencia representan ideales y, al mismo tiempo, son una 

herramienta concreta para la resolución de conflictos. 

- Las Normas de Convivencia se enmarcan en estrategias pedagógicas sobre: 

Tutoría, Rimanakuy o asamblea, organización estudiantil, sociogramas, viajes y 
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campamentos, anecdotario, historia personal, lectura por placer, campamentos 

de integración, Kuska, brigadas entre otras. 

 

Art. 154.- Objetivos: 

- Generar condiciones para el pleno ejercicio ciudadano de la comunidad 

educativa, a través de una convivencia escolar democrática, basada en la 

defensa de los derechos humanos, el respeto por las diferencias, la 

responsabilidad frente a las normas y el rechazo a toda forma de violencia y 

discriminación. 

- Consolidar a la institución educativa como un entorno protector y seguro, 

donde el desarrollo de las y los estudiantes esté libre de todo tipo de violencia 

que atente contra su integridad física, psicológica o sexual, o afecte sus 

capacidades para el logro de sus aprendizajes. 

- Fomentar la participación activa de la comunidad educativa, especialmente de 

las y los estudiantes, en el establecimiento de normas de convivencia y de 

medidas correctivas que respeten los derechos humanos y la dignidad de las 

personas, orientadas a la formación ética y ciudadana, a la autorregulación y al 

bienestar común. 

- Orientar el comportamiento de todos los y las integrantes de la comunidad 

educativa, hacia el respeto del derecho ajeno. 

- Promover la participación y la cooperación. 

 

CAPÍTULO III 

COMITÉ DE GESTIÓN DEL BIENESTAR 

Art. 155.- El Comité de Gestión del Bienestar, como entidad encargada de la gestión 

de la convivencia escolar, está liderado por la Dirección en conjunto con la 

Coordinación de Tutoría, el responsable de Convivencia y el Departamento 

Psicopedagógico, entre otros. Este comité asume la responsabilidad del proceso de 

creación, actualización y validación de las Normas de Convivencia. Entre las 

responsabilidades que ostenta se encuentran: 

- Dirigir la elaboración del Plan de Tutoría, Orientación Educativa y Convivencia 

Escolar. 
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- Promover el respeto de los derechos humanos y de lo establecido en la 

Constitución, la Ley General de Educación, el Código de los Niños, Niñas y 

Adolescentes. 

- Planificar, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan de Tutoría, Orientación 

Educativa y Convivencia Escolar. 

- El comité de Gestión del Bienestar, vigila y monitorea el cumplimiento del 

Reglamento Interno. 

- Elaborar y/o actualizar las Normas de Convivencia, mediante un proceso 

participativo y consensuado, y que guarde coherencia con el diagnóstico o 

análisis situacional de la Institución Educativa Privada, considerando en todo 

momento las necesidades e intereses de las y los estudiantes. 

- Fomentar el establecimiento de alianzas y relaciones de cooperación con 

instituciones públicas y privadas para el apoyo a la Institución Educativa en la 

promoción de la convivencia escolar y acciones de prevención de la violencia. 

- Coordinar con los diferentes comités de la Institución Educativa para el 

desarrollo de actividades formativas y preventivas relacionadas a la gestión de 

la convivencia escolar. 

- Promover y coadyuvar al desarrollo de acciones de prevención y atención 

oportuna de los casos de violencia escolar considerando los protocolos de 

atención. 

- Asegurar que la Institución Educativa esté afiliada al SíSeVe y actualice 

periódicamente los datos del responsable. 

- Evaluar y/o actualizar periódicamente las Normas de Convivencia, como parte 

de las acciones de planificación del año escolar. 

- Conformar el Comité del Fondo de solidaridad para el estudiante. 

- Contribuir con la difusión de las Normas de Convivencia a través de los medios 

físicos y/o virtuales a todos los integrantes de la comunidad educativa. 

 

Art. 156.- Del responsable de convivencia de la Institución Educativa 

- Es nombrado por el director y forma parte del Comité de Gestión del Bienestar, 

por lo tanto, tiene la obligación y potestad de participar en las reuniones con 

estudiantes y familias en coordinación con las tutorías de grado responsables. 
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- Coordina la ejecución de las actividades de convivencia escolar programadas 

en el Plan de Tutoría, Orientación Educativa y Convivencia Escolar. 

- Coordinar las acciones de promoción de la convivencia escolar, prevención y 

atención de casos de violencia. 

- Velar por el respeto y cumplimiento de las Normas de Convivencia de la 

institución educativa y del aula. 

- Garantizar el ejercicio de la disciplina basada en un enfoque de derechos, sin 

ningún tipo de humillación de castigo físico o emocional. 

- Coordinar con la UGEL todo lo relacionado a la gestión de la convivencia 

escolar. 

- Registrar, tanto en el portal SíSeVe como en el Libro de Registro de Incidencias, 

los casos de violencia que se den en la institución educativa. 

- Reportar trimestralmente a la dirección las acciones de convivencia escolar 

desarrolladas 

 

Art. 157- De las medidas correctivas: 

- Toda medida correctiva debe ser razonable, proporcional, inmediata y precisa 

- Las medidas correctivas deben ayudar a desarrollar la toma de conciencia por 

la falta cometida 

- Las medidas correctivas no deben afectar el desarrollo pedagógico, la 

integridad física, psíquica y moral del estudiante sancionado. 

- El procedimiento para la aplicación de las medidas correctivas estará 

contenido en el Plan de Tutoría, Orientación Educativa y Convivencia Escolar 

- Las medidas correctivas se establecen de acuerdo a las faltas cometidas, las que 

pueden ser: leve, moderada y/o grave. 

- Las medidas correctivas no deben afectar el desarrollo pedagógico, la 

integridad física, psíquica y moral del estudiante sancionado. 

- Las medidas correctivas deben ayudar a desarrollar la toma de conciencia por 

la falta cometida. 

- Las medidas correctivas se aplican oportunamente de acuerdo a las edades de 

las y los estudiantes. 
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Art. 158.- Clases de medidas correctivas. - Las medidas correctivas aplicables a 

estudiantes son: 

- La amonestación: es la comunicación de manera asertiva e individual al 

estudiante para que regule su comportamiento. En el caso de que persista la 

actitud del estudiante durante la misma sesión, se procederá a comunicar a la 

tutoría correspondiente, el mismo día del incidente y se registrará en el 

anecdotario del grado. 

- Citación al padre madre o apoderado: El tutor citará al padre, madre o 

apoderado para una reunión, en la que también estarán presentes la tutoría e 

integrantes del equipo psicopedagógico de la Institución Educativa, para la toma 

de acuerdos que modifiquen la actitud o inadecuada del estudiante, en el mismo 

acto se redacta un acta de acuerdo en el cual se detalla los acuerdos adoptados 

y proceden a firmas todos los intervinientes. 

- La citación al padre, madre o apoderado con carácter de urgencia: Se citará 

al padre, madre de familia o apoderado con suma urgencia, en la que también 

estarán presentes la dirección de la Institución Educativa, el representante del 

comité de Convivencia y Disciplina Escolar y el Área Psicopedagógica. Se le 

recordará a la familia el compromiso asumido al inicio del Año Escolar, en el 

mismo acto se redacta un acta de acuerdo en el cual se detalla los acuerdos 

adoptados y se procede a firmar todos los intervinientes. 

-  Retención o decomiso de aparatos, similares u otros no permitidos: El uso 

de dispositivos como celulares, computadoras personales, tabletas, parlantes y 

otros similares, así como ciertos juguetes, no está permitido durante la jornada 

escolar, salvo con la autorización expresa del docente y exclusivamente con 

fines pedagógicos. En caso de que se utilicen sin autorización, serán retenidos 

hasta el final del día. Se informará a la familia y el o la estudiante se compromete 

a no traerlos nuevamente a la Institución Educativa. 

-  En el caso de que un estudiante porte cualquier objeto que pueda poner en 

riesgo su integridad física o emocional, o la de otros estudiantes, dicho objeto 

será decomisado y entregado directamente al padre, madre o apoderado, 

quienes serán convocados de manera urgente. Al presentarse en la Institución 

Educativa, se les devolverá el objeto y se les solicitará firmar una carta de 
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compromiso en la que se indique que no volverán a permitir que él o la 

estudiante lleve dicho objeto. 

- Adicionalmente, se establece la obligación para las y los estudiantes de entregar 

sus dispositivos de telefonía celular al inicio de la jornada. La tutoría asume la 

responsabilidad de cuidarlos y entregarlos al final del día. 

 

CAPÍTULO IV 

NORMAS DE CONVIVENCIA DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA. 

Art. 159.- El Comité de Gestión del Bienestar, como órgano responsable de la gestión 

de la convivencia escolar, lidera el proceso de elaboración, actualización y validación 

de las Normas de Convivencia. Nuestras Normas de Convivencia se articulan y 

guardan relación con los siete enfoques transversales del CNEB y los cinco criterios 

para una disciplina positiva, también se toman en cuenta lo estipulado en la RVM 

133 – 2020 – MINEDU, y el DS 004 – 2018 – MINEDU. 

Nuestras Normas de Convivencia Institucional son: 

- Demostramos respeto por todas y todos los miembros de la comunidad 

educativa. 

- Somos responsables con el desarrollo de las actividades de aprendizajes en 

el marco de la educación a distancia y de la educación presencial del presente 

año lectivo. 

- Respetamos toda forma de comunicación con los demás en los espacios 

donde interactuamos. 

- Respetamos los horarios de comunicación con las y los miembros de la 

comunidad educativa, cuidando los espacios de descanso. 

- Respetamos las diferencias, prestando atención cuando algún miembro de la 

comunidad educativa necesita comunicarnos algo. 

- Informamos inmediatamente sobre algún hecho que pueda perjudicar el 

bienestar emocional y/o físico del estudiante. 
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CAPÍTULO V 

NORMAS DE CONVIVENCIA DEL AULA 

 

Art. 160.- De las Normas de Convivencia dentro del aula. 

Al inicio del presente año escolar, el tutor o la tutora de aula, dedicará las dos 

primeras sesiones para la elaboración de las Normas de Convivencia de su aula, para 

su elaboración tendrá en cuenta lo siguiente: 

- Promover la participación de sus estudiantes en un ambiente democrático, 

respetuoso e inclusivo, con igualdad de oportunidades entre hombres y 

mujeres, con respeto y valoración a las diferencias culturales y lingüísticas. 

- Redactar de manera positiva, utilizando un lenguaje claro y cercano en 

primera persona del plural. 

- Considerar la etapa del desarrollo y las características específicas de los 

estudiantes. 

- Adecuar las normas a las necesidades específicas de las y los estudiantes del 

aula. 

- Mantener coherencia con las Normas de Convivencia de la institución 

educativa. 

- Colocar las normas en el aula a la vista de todos los alumnos de la sección. 

 

CAPÍTULO VI 

RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS 

 

Art. 161.- Se establecerá un horario de atención a los padres y madres de familia 

para cada tutor, el mismo que se dará a conocer a inicios del periodo lectivo. Si el 

caso amerita urgencia se realizará una entrevista con el coordinador del nivel. El 

comité de Gestión del Bienestar será el encargado de presidir la elaboración del 

procedimiento de atención a los padres de familia o tutores del estudiante. 
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Art. 162.- Nuestra Institución Educativa, fomenta en los estudiantes las adecuadas 

relaciones interpersonales y académicas a través del desarrollo de las habilidades 

sociales tales como: el diálogo, empatía, comunicación asertiva, gestión emocional, 

etc. a través de experiencias de aprendizaje, sesiones tutoriales, talleres y práctica 

de las mismas ante situaciones que experimentemos 

 

Art. 163.- De los conflictos que involucran estudiantes: 

- Reunión de reflexión y conciliación con los estudiantes implicados, se reúne a 

los estudiantes y se los exhorta a que cambien de actitud, para que se reanuden 

las buenas relaciones interpersonales 

- Reunión con los padres de familia de los estudiantes involucrados de manera 

individualizada para explicarles lo sucedido y se les brinde recomendaciones 

para mejorar la conducta de sus menores hijos.  

- Una vez detectado el estudiante involucrado (supuesto agresor) y de acuerdo a 

la gravedad del hecho, se aplican las medidas correctivas siempre en función de 

un cambio actitudinal, pero sin afectar su desarrollo evolutivo emocional.  

- Seguimiento del caso, el comité de convivencia escolar monitorea que se 

cumplan con los acuerdos tomados en la reunión del mismo.  

- Si se considera que la integridad física o emocional del agredido está en cierto 

peligro, la dirección recurre a los organismos de protección de menores de 

acuerdo a ley.  

- Se realizará el protocolo correspondiente de atención a la violencia. 

- Se registrará lo ocurrido en el libro de incidencias virtual y físico, asimismo, se 

hará el reporte en el portal SíSeVe 

- Se recolectarán evidencias que ayuden a la resolución del caso. 

- Se registrará toda reunión, testimonio o acuerdo firmado. 

- Cierre del caso. 

 

Art. 164.- De los conflictos que involucran a la familia: 

- Se citará a las familias involucradas para recoger sus testimonios 
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- Se pedirá la intervención del comité de Gestión del Bienestar para evitar 

conflictos de intereses en los procesos de toma de decisión y los acuerdos 

alcanzados. 

- En el caso de no llegar a una solución mediante acuerdos. Será necesaria la 

intervención de instituciones que puedan coadyuvar en la solución de conflictos, 

de acuerdo a los protocolos establecidos en las normas de convivencia escolar. 

- Se registrará la información en el acta de reunión con familias en la que se 

consignen los temas abordados, acuerdos y compromisos. 

 

Art. 165.- De los conflictos entre el personal de la Institución Educativa: 

- Se requerirá la participación del personal directivo y del representante del 

Comité de Gestión del Bienestar para la resolución del conflicto. 

- Se recopilarán evidencias, que pueden ir desde documentos físicos hasta 

testimonios de terceras partes. 

- Se buscará la reconciliación entre las partes, recordándoles que lo esencial es 

no interrumpir el servicio educativo. 

- Se propiciará el llegar a acuerdos y dejarlos por escrito con el compromiso y 

firmas de los afectados con el propósito de lograr una acción reparadora que 

restablezca la convivencia. 

- Se consultará y se dará parte a la UGEL si el caso requiere de sanciones 

administrativas mayores para que la corrección provenga del sistema educativo 

y no de un directivo o docente en particular. 

- Se registrará toda reunión, testimonio o acuerdo alcanzado en un acta o acuerdo 

firmado. 

 

CAPITULO VII 

PROTOCOLOS DE LA CONVIVENCIA SIN VIOLENCIA 

 

Art.166- Los Protocolos para la Atención de la Violencia Escolar que la IE aplica de 

manera expresa, se encuentran regulados en la Resolución Ministerial N° 383-2025-
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MINEDU, tienen como objetivo ofrecer a las escuelas los procedimientos para una 

atención oportuna, efectiva y reparadora de las situaciones de violencia y acoso que 

pudieran presentarse y detectarse en sus instituciones. 

Asimismo, debido a su complejidad, la atención de la violencia requiere la 

intervención de diferentes servicios especializados (sociales, policiales, judiciales, 

de salud, etc.), que garanticen un procedimiento respetuoso de los derechos de las 

niñas, niños y adolescentes, con celeridad, justicia y sin revictimización 

El proceso de atención y seguimiento de casos de violencia contra niños, niñas y 

adolescentes en la Institución Educativa se realiza a través de los siguientes pasos: 

- Acción: Medidas adoptadas por la Institución Educativa para atender los casos 

de violencia detectados. y proteger a todos los niños, niñas y adolescentes 

involucrados. 

- Derivación: Comunicación con un servicio externo especializado de atención de 

la violencia o el traslado de la víctima y/o el agresor (de ser una niña, niño o 

adolescente), si se estima necesario. 

- Seguimiento: Acompañamiento y supervisión del bienestar de todos los 

estudiantes (atención psicológica, acompañamiento pedagógico, soporte 

emocional, etc.), así como la restauración de la convivencia afectada y la 

verificación del cese de todo tipo de agresión. 

- Cierre: finalización de la atención del caso cuando se hayan cumplido todos los 

pasos previos. Debe garantizarse la continuidad educativa del estudiante 

involucrado en el hecho de violencia, así como su protección y acogida. 

Art.167- Los protocolos para la atención de la violencia contra niñas, niños y 

adolescentes, se encuentran como Anexo al presente reglamento y forman parte del 

mismo. Así mismo la IE cuenta con un protocolo de uso de celulares el cual también 

en calidad de Anexo forma parte del presente Reglamento para el cumplimiento 

estricto de la comunidad educativa. 

Art. 168.- Todo caso de violencia escolar del que se tenga conocimiento es anotado 

en el Libro de Registro de Incidencias y reportado en el portal SíSeVe 

Art. 169.- La directora de la Institución Educativa asume la responsabilidad de 

comunicar a la UGEL respectiva y a cualquier otra autoridad competente las 
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situaciones de violencia realizadas por el personal de la Institución Educativa hacia 

los estudiantes. 

Art. 170.- Ante la detección de situaciones de violencia contra niñas, niños y 

adolescentes por parte de un familiar u otra persona que no pertenezca a una 

institución educativa, es responsabilidad del personal de la Institución Educativa 

informar inmediatamente al director para que este realice la denuncia ante la 

autoridad competente y aplique el protocolo pertinente. 

Art. 171.- La directora de la Institución Educativa brinda las facilidades al personal 

de las diferentes instituciones de apoyo, para el desarrollo de sus funciones en el 

abordaje de la violencia contra niños y adolescentes, siempre y cuando estas no 

comprometan sus responsabilidades. 

 

CAPITULO VIII 

ESTRATEGIAS DE INTERVENCIÓN 

 

Art. 172.-Se considera que existe acoso escolar cuando un estudiante recibe un 

continuo y deliberado maltrato verbal, físico y/o psicológico por parte de uno o 

varios compañeros que se comportan con él cruelmente, con el objeto de someterlo, 

asustarlo, humillarlo, hostigarlo, intimidarlo y/o amenazarlo, atentando contra su 

dignidad. Es necesario diferenciar el acoso respecto de agresiones esporádicas y 

otras manifestaciones violentas.  

La intervención implica reconocer o identificar una posible situación de acoso entre 

cualquiera de las instancias. Si se detecta a tiempo, la intervención es más eficaz, 

mitigando el daño causado al estudiante agredido. La primera herramienta para 

detectar estos casos será la observación. Para poder considerar un comportamiento 

como acoso escolar se tomarán uno o más de los siguientes criterios básicos, 

prescindiendo de la personalidad de la posible víctima: 

● Intención premeditada de hacer daño. 

● Repetición de los comportamientos agresivos a lo largo del tiempo.  
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● Abuso, el estudiante que sufre el maltrato no puede defenderse, percibiendo 

que hay un desequilibrio de poder entre él o ella y sus agresores.  

 

Partiendo de las anteriores consideraciones, el equipo responsable orienta al 

personal de la institución sobre situaciones de acoso escolar para que recoja la 

información precisa sobre este fenómeno y le ofrece estrategias para trabajar y 

orientar a los estudiantes y padres de familia en la prevención y detección del acoso 

escolar, a fin de que su acción sea inmediata y eficaz, tanto para prevenir este tipo 

de comportamiento o ante los casos detectados. Para la intervención se ejecutan los 

protocolos del Ministerio de Educación recomendados para cada tipo de incidente, 

desde el reporte hasta el cierre del respectivo caso. 

 

CAPÍTULO IX 

LIBRO DE REGISTRO DE INCIDENCIAS 

Art. 173.- Conforme al marco normativo toda institución educativa pública y 

privada cuenta con un Libro de Registro de Incidencias, donde se anotarán las 

situaciones de violencia contra niñas, niños y adolescentes en el entorno escolar 

comunicadas por los docentes, auxiliares, familiares, estudiantes u otros integrantes 

de la comunidad educativa. Su contenido describe de manera clara y precisa los 

pasos seguidos en la atención de cada uno de los casos, de conformidad con lo 

señalado en el artículo 11 de la Ley N° 29719, Ley que orientar los procesos para 

diagnosticar, prevenir, evitar, sancionar y erradicar la violencia, el hostigamiento, la 

intimidación y cualquier acto considerado como acoso entre los estudiantes de las 

instituciones educativas, los mismos que son registrados en el “Libro de Registro de 

incidencias”. Adicionalmente a ello, el Ministerio de Educación ha implementado 

una plataforma virtual llamada “SíseVe” contra la violencia escolar, la cual permite 

realizar el registro y reporte de un caso específico 

 

Art. 174.- El Libro de Registro de Incidencias forma parte del acervo documentario 

de la institución educativa, y la información que contiene es de carácter confidencial. 
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Art. 175.- La directora de la Institución Educativa es responsable de mantener 

actualizado el Libro de Registro de Incidencias, y de garantizar su uso adecuado. De 

considerarlo necesario, puede delegar esta función al responsable de convivencia. 

CAPÍTULO X 

SISEVE 

Art. 176.- El SíseVe (www.siseve.pe) es una aplicación virtual a través de la cual las 

instancias de gestión educativa descentralizada brindan seguimiento a los casos de 

violencia contra niñas, niños y adolescentes en el entorno escolar mediante un 

trabajo colaborativo e interconectado. El reporte de casos permite la consolidación 

y el manejo de información actualizada sobre la situación de este tipo de violencia 

en las instituciones educativas, así como su tratamiento a nivel regional y nacional. 

 

Art. 177.- Los reportes en el portal SíseVe pueden ser realizados por cualquier 

persona que haya sido víctima, testigo o tenga conocimiento de un hecho de 

violencia contra niñas, niños y adolescentes en el entorno escolar, previa afiliación 

al portal SíseVe. 

 

Art. 178.- Para el caso de la DRE, UGEL y de las instituciones educativas públicas y 

privadas, la afiliación al portal SíseVe es obligatoria y es realizada por el director o 

directora. La responsabilidad de su administración en la DRE y UGEL puede 

derivarse a quien se considere pertinente, mientras que, en el caso de la institución 

educativa, la administración del SíseVe estará a cargo del responsable de 

convivencia. 

 

Art. 179.- El responsable del SíseVe se encuentra a cargo del seguimiento y el 

registro de las acciones tomadas frente a cada caso reportado en el portal SíseVe. 

Los datos de los o las responsables del SíseVe de la DRE, UGEL y de las instituciones 

educativas se mantienen siempre actualizados en el portal SíseVe, a fin de facilitar 

el seguimiento de los casos. 
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Art. 180.- La información contenida en el portal SíseVe es confidencial, a fin de 

garantizar su seguridad y el adecuado desenvolvimiento de las acciones. La 

identidad del reportante solo puede ser conocida, bajo responsabilidad, por los 

especialistas del Ministerio de Educación a cargo de la administración del portal 

SíseVe. 

 

Art. 181.- Las instituciones educativas que tengan limitaciones de acceso a Internet, 

determinan la periodicidad con la que se actualizará la información en el portal 

SíseVe e informan de ello a la UGEL. 

 

CAPÍTULO XI 

MECANISMOS DE DERIVACIÓN DE CASOS A INSTITUCIONES ALIADAS 

Para los casos de conflicto se seguirán los protocolos anexados en el presente 

documento. 

Art. 182.- La Institución Educativa cuenta con un directorio de las Instituciones 

aliadas, el cual se actualiza anualmente. 

Art. 183.- Si la situación de conflicto, requiere la intervención de otras instituciones, 

porque está en riesgo el bienestar del estudiante, nuestra I.E. se verá obligada a 

recurrir a dichas instituciones. 

 

CAPÍTULO XI 

PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES 

Art. 184.- Las acciones preventivas de la violencia contra niñas, niños y 

adolescentes pueden tener como objetivo a un grupo de estudiantes, un aula o un 

nivel, según corresponda. Tiene por objetivo velar por el cumplimiento de la Ley N° 

29719 “Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones 

educativas”; así como, los protocolos y lineamientos para la gestión de la 

convivencia escolar y las modificatorias y las nuevas normas legales relacionadas 

que puedan ser creadas en este sentido, manteniendo en reserva y confidencialidad 

de cada caso de acompañamiento e intervención 
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Art. 185.- Abordan todo tipo de violencia que atente contra la integridad física, 

psicológica o sexual de las niñas, niños y adolescentes, tanto los tipos de violencia 

que ocurren dentro como fuera de la institución educativa. 

 

Art. 186.- Las acciones preventivas pueden desarrollarse en los siguientes 

momentos: 

Dentro del horario escolar; durante la hora de tutoría o en los momentos de 

reflexión que los docentes de las áreas curriculares puedan promover 

Fuera del horario escolar; donde puedan tomar la forma de jornadas que se realizan 

en un solo momento o talleres que pueden tener varias sesiones. Como parte de las 

actividades de integración que se realicen en la institución educativa 

 

Art. 187.- El diseño, implementación y evaluación de las acciones preventivas frente 

a la violencia contra niñas, niños y adolescentes se encuentra a cargo del 

responsable de convivencia de la Institución Educativa, quién tendrá el apoyo del 

coordinador de tutoría y de tutores. 

 

 

 

CAPÍTULO XII 

DE LAS ORIENTACIONES ESPECÍFICAS 

Art. 188.- El personal de la institución educativa respeta la dignidad de las y los 

estudiantes considerando sus condiciones y características específicas. Asimismo, 

promueve y fortalece la convivencia democrática en todos los espacios y actividades 

de la institución educativa. 

 

Art. 189.- La directora de la Institución Educativa, es un referente ético para todos 

los integrantes de la comunidad educativa; por tanto, fomentan y mantienen 

relaciones de respeto, colaboración, responsabilidad social y buen trato. Su 
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liderazgo moviliza e influencia a los demás miembros de la comunidad educativa en 

la mejora constante de las relaciones interpersonales. 

 

Art. 190.- El personal docente promueve actividades que tengan en cuenta la 

formación en valores, el fortalecimiento de habilidades socioemocionales, la 

promoción de la participación, así como el aprendizaje y respeto a las Normas de 

Convivencia. 

Art. 191.- Toda acción tutorial ha de constituirse en acción ejemplar y, como tal, 

promover relaciones democráticas y de buen trato entre las y los estudiantes. 

Asimismo, en concordancia con la programación anual, desde la tutoría grupal se 

desarrollan temas relacionados con la convivencia escolar, la prevención de la 

violencia, el fortalecimiento de habilidades socioemocionales, el aprendizaje y el 

respeto a las Normas de Convivencia, así como la evaluación participativa de las 

Normas de Convivencia del aula. Para el caso específico de la educación inicial, es el 

o la docente quien garantiza el acompañamiento de los estudiantes de acuerdo a lo 

antes señalado.  

 

Art. 192.- Del comité de tutoría y orientación educativa, en el marco del artículo 9 

del Reglamento de la Ley N° 29719, Ley que Promueve la Convivencia sin Violencia 

en las Instituciones Educativas, el Comité de Tutoría y Orientación Educativa es uno 

de los órganos responsables de la convivencia escolar en la institución educativa 

pública. Por lo tanto, entre sus miembros cuenta con un responsable de convivencia. 

 

Art. 193.- En relación a la Gestión de la Convivencia Escolar, el Comité de Tutoría y 

Orientación Educativa tiene las siguientes responsabilidades: 

- Planificar, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan de Tutoría, Orientación 

Educativa y Convivencia Escolar, de acuerdo a las particularidades del nivel y la 

modalidad educativa. 

- Elaborar o actualizar las Normas de Convivencia de la Institución Educativa. 

- Fomentar el establecimiento de alianzas y relaciones de cooperación con 

instituciones públicas y privadas, con el fin de consolidar una red de apoyo para 
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la promoción de la convivencia escolar y acciones de prevención y atención de la 

violencia. 

- Coordinar con otras organizaciones de la institución educativa, el desarrollo de 

actividades formativas y preventivas relacionadas a la gestión de la convivencia 

escolar. 

- Coadyuvar al desarrollo de acciones de prevención y atención oportuna de los 

casos de violencia escolar considerando las orientaciones y protocolos de 

atención y seguimiento propuestos por el Sector. 

- Asegurar que la institución educativa esté afiliada al SíseVe y actualizar 

periódicamente los datos del responsable de la institución educativa. 

- Promover la publicación, en formato físico y/o virtual, de un boletín informativo 

de las Normas de Convivencia y las acciones que se realizarán durante el año en 

relación a la gestión de la convivencia escolar, que comprenda lo señalado en el 

artículo 13 de la Ley N° 29719, Ley que Promueve la Convivencia sin Violencia en 

las Instituciones Educativas. 

- El responsable de convivencia de la institución educativa es nombrado por el 

director o directora y forma parte del Comité de Tutoría y Orientación Educativa. 

Se recomienda nombrar a un responsable por cada nivel educativo, 

especialmente cuando existen turnos. 

- Sin perjuicio de lo señalado en el Reglamento de la Ley N° 29719, Ley que 

Promueve la Convivencia sin Violencia en las Instituciones Educativas, las 

funciones del responsable de convivencia son las siguientes: 

- Coordinar la ejecución de las actividades de convivencia escolar programadas en 

el Plan de Tutoría, Orientación Educativa y Convivencia Escolar. 

- Coordinar las acciones de promoción de la convivencia escolar, prevención y 

atención de casos de violencia. Para esto último se tendrá en cuenta los 

Protocolos para la Atención de la Violencia Contra Niñas, Niños y Adolescentes. 

- Velar por el respeto y cumplimiento de las Normas de Convivencia de la 

institución educativa y del aula. 

- Garantizar el ejercicio de la disciplina basada en un enfoque de derechos, sin 

ningún tipo de castigo físico ni humillante. 
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- Coordinar con la UGEL todo lo relacionado a la gestión de la convivencia escolar. 

-  Registrar, tanto en el portal SíseVe como en el Libro de Registro de Incidencias, 

los casos de violencia que se den en la institución educativa. 

- Reportar trimestralmente al coordinador de tutoría las acciones de convivencia 

escolar desarrolladas. 

Art. 194.- En el marco de la gestión de la convivencia escolar, los padres de familia 

a través de su forma de participación desarrollan las siguientes acciones: 

- Promover y defender los derechos humanos de los integrantes de la comunidad 

educativa, con equidad, inclusión y sin ningún tipo de discriminación. 

- Propiciar la participación de los familiares en la gestión de la convivencia escolar. 

- Sensibilizar a los familiares sobre los efectos de la violencia y la importancia de 

mantener pautas de crianza y educación basadas en una disciplina respetuosa de 

la dignidad de los niños, niñas y adolescentes, la gestión formativa de los 

conflictos y las prácticas restaurativas. 

- Informarse sobre la implementación del Plan de Tutoría, Orientación Educativa y 

Convivencia Escolar, apoyando de manera sostenida en las actividades que lo 

requieran. 

 

 

TITULO XII 

DE LAS VISITAS, VIAJES DE ESTUDIO, CAMPAMENTOS Y OTRAS ACTIVIDADES 

FUERA DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

 

Art. 195.- Las visitas, viajes de estudio, campamentos, tienen como finalidad 

fortalecer la formación integral de los estudiantes acorde a la propuesta educativa 

del colegio. La autorización para estas actividades está a cargo de la dirección del 

colegio y se rige estrictamente por lo regulado en la Resolución Ministerial 271-

2019-MINEDU y el presente Reglamento. 
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Art. 196.- Las visitas de estudio y salidas pedagógicas se rigen por las siguientes 

disposiciones: 

1. Educación Inicial y Primaria (hasta Cuarto Grado): Los estudiantes 

podrán realizar visitas y salidas exclusivamente dentro del ámbito de la 

provincia de Cusco. 

2. Educación Primaria (Quinto Grado) y Secundaria (hasta Quinto 

Grado): Los estudiantes podrán realizar visitas a centros académicos, 

culturales, arqueológicos, reservas nacionales, entre otros destinos 

nacionales. 

○ Proceso de Decisión: La selección de destinos será determinada por 

el equipo docente en coordinación con las asambleas de familias. 

○ Responsabilidad Final: La decisión final recae en el equipo 

docente, quien asume la responsabilidad y todas las obligaciones 

formales derivadas de dicha elección. 

3. Quinto Grado de Secundaria (Adicional): Estos estudiantes, 

adicionalmente, podrán realizar experiencias de proyección social fuera 

del ámbito de la provincia de Cusco. 

4. Carácter Obligatorio: Los viajes y campamentos, al ser un componente 

esencial de la propuesta pedagógica, dejan de ser opcionales. Cualquier 

impedimento que limite la participación del estudiante deberá ser 

comunicado con anticipación y justificado formalmente. 

 

Art. 197.- Son obligaciones del responsable de la actividad, designado por la 

Dirección. 

 

1. Presidir la Delegación. 

2. Presentar a la Dirección para su aprobación, el expediente de viaje con todos los 

requisitos exigidos en el numeral 5.1 de la Resolución Ministerial 271-2019-

MINEDU   

3. Garantizar la unidad del equipo de profesores de modo que las decisiones sean 

colegiadas. 
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4. Garantizar el cumplimiento del plan aprobado por la Dirección. 

5. Aplicar las medidas correctivas necesarias a los estudiantes, que infrinjan el 

presente reglamento y el de la actividad durante el viaje, visita, campamento, etc. 

6. Presentar un informe a la Dirección al término de la actividad,  

 

Art. 198.- Son obligaciones de los profesores acompañantes: 

1. Elaborar en equipo el plan de la actividad. 

2. Orientar y asesorar a los estudiantes, para que se cumplan acciones propuestas 

en el plan de trabajo de la actividad. 

3. Participar en los trámites de autorización y permisos pertinentes. 

4. Motivar y difundir entre los participantes de la actividad el respeto y 

cumplimiento de las normas. 

5. Velar por la salud física y emocional de los participantes en cuanto se cumpla con 

el plan de actividades. 

6. Cuidar y mantener la disciplina de los estudiantes. 

7. Demostrar conducta intachable, de modo que sus estudiantes vean en ellos un 

modelo a seguir. 

 

Art. 199.- Son responsabilidades de los padres de familia. 

1. Apoyar la participación de sus hijos en las visitas, viajes, campamentos. 

2. Autorizar la participación en la experiencia. 

3. Motivar en sus hijos el respeto y cumplimiento de las normas. 

4. Cancelar oportunamente los costos que demanden la actividad. 

5. Presentar puntualmente los documentos que se requieren. 

6. Acatar las disposiciones emitidas por la autoridad del colegio. 

 

Art. 200.- Son responsabilidades de los estudiantes participantes. 

1. Acatar las órdenes y disposiciones propuestas por los docentes responsables. 

2. Lograr los objetivos esperados de la actividad. 

3. Cumplir lo normado en el presente reglamento y normas específicas de la 

actividad. 
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4. Cumplir con los trabajos inherentes a la actividad. 

 

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS 

 

PRIMERA. El presente Reglamento Interno, será aprobado por el director, previo 

Conocimiento del personal, docente y administrativo de la Institución Educativa por 

Resolución Directoral. 

SEGUNDA. Las situaciones no previstas en el presente reglamento serán absueltas 

por el director con opinión de acuerdo a la Normatividad vigente. 

TERCERA. El presente reglamento será distribuido a todo el personal que labora en 

la Institución Educativa según corresponda y estudiantes para su cumplimiento 

respectivo. 

CUARTA. Todo artículo que contravenga a las normas de mayor jerarquía en este 

reglamento queda sin efecto a ley. 

QUINTA. El presente reglamento tendrá vigencia al día siguiente de su aprobación 

por Resolución Directoral. 
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ANEXO I 

 

PROTOCOLO PARA LA GESTIÓN DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y LA 

PREVENCIÓN ATENCIÓN DE CASOS DE VIOLENCIA CONTRA ESTUDIANTES 

INTRODUCCIÓN 

La presente propuesta de protocolo tiene por objetivo servir como instrumento 

operativo que permita intervenir con eficacia, prontitud y transparencia frente a 

situaciones de violencia que afecten a la comunidad escolar, en particular a niñas, 

niños y adolescentes (NNA). Se basa en la normativa vigente, en especial la 

Resolución Ministerial N.° 383-2025-MINEDU, que actualiza el Anexo 03 de los 

lineamientos para la gestión de la convivencia escolar.  

Este protocolo se presenta en un lenguaje lo más claro posible para que docentes, 

estudiantes, personal administrativo y, muy especialmente, madres, padres y 

apoderados lo puedan comprender y acoger como parte de su compromiso con una 

convivencia respetuosa, segura y protectora. 

Se organiza en las siguientes secciones: 

1. Principios rectores 

2. Definiciones clave 

3. Instancias de responsabilidad 

4. Fases del protocolo de atención 

● Detección 

● Comunicación / notificación 

● Medidas inmediatas / protección 

● Investigación / evaluación 

● Intervención / atención 

● Seguimiento 

5. Modos de violencia específicos y protocolos particulares 
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● Bullying y ciberbullying 

● Violencia con uso de armas 

● Violencia sexual entre estudiantes 

● Violencia sexual por parte del personal de la IE 

● Castigo físico o humillante por parte del personal de la IE 

● Violencia en el entorno familiar/comunitario 

6. Registro, reporte y derivación 

7. Rol de las familias y su participación 

8. Difusión, capacitación y evaluación del protocolo 

9. Anexos (formularios sugeridos, rutas de atención, hoja de registro, carta de 

compromiso, etc.) 

 

1. PRINCIPIOS RECTORES 

Este protocolo se inspira en los siguientes principios: 

● Interés superior del niño, niña o adolescente: Todas las decisiones deben 

priorizar sus derechos, dignidad y bienestar. 

● Confidencialidad y reserva: La información relacionada con casos debe ser 

tratada con discreción, respetando la privacidad de las personas 

involucradas. 

● Celeridad y oportunidad: Actuar con prontitud, especialmente en las 

primeras 24 horas cuando se tenga conocimiento de un hecho. 

● Enfoque de derechos y no revictimización: Las actuaciones no deben 

agravar el daño emocional ni exponer a la persona afectada a más 

vulnerabilidad. 

● Participación de la comunidad educativa: Todo el personal, alumnado y 

familias tienen responsabilidades y roles en la convivencia. 
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● Coordinación interinstitucional: En situaciones que lo requieran, se debe 

articular con entidades externas (salud, defensa del niño, municipalidades, 

policía, etc.). 

● Transparencia y rendición de cuentas: Las acciones tomadas deben 

quedar documentadas y justificadas. 

 

2. DEFINICIONES CLAVE  

● Violencia escolar: Cualquier acción u omisión que genera daño físico, 

psicológico, sexual o social dentro del ámbito educativo. 

● Bullying / acoso escolar: Conductas agresivas, intencionadas y repetitivas 

entre estudiantes, donde hay una asimetría de poder. 

● Ciberbullying: Uso de medios digitales (redes sociales, mensajería, fotos, 

videos) para hostigar, humillar, excluir o difamar. 

● Violencia sexual: Cualquier acto con connotación sexual que atenta contra 

la libertad, la integridad o la dignidad de la persona, con contacto o no. 

● Castigo físico / humillante: Uso de la fuerza corporal o de gestos, insultos o 

humillaciones para “corregir” a un estudiante. 

● Medidas de protección: Acciones destinadas a garantizar la seguridad 

física, psicológica y emocional de quien ha sido afectado. 

● Derivación / articulación externa: Cuando el caso excede las competencias 

escolares y debe trabajarse con instancias externas (salud, protección de 

niños, autoridades legales, etc.). 

 

3. INSTANCIAS DE RESPONSABILIDAD EN LA INSTITUCIÓN 

Instancia / actor Principales funciones en este protocolo 

Consejo Directivo / Dirección Supervisar que se cumpla este protocolo, 

asignar recursos, convocar instancias de 

coordinación, hacer seguimiento. 
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Coordinador(a) de Convivencia / 

responsable de bienestar / 

docente responsable 

Liderar la implementación del protocolo, 

coordinar equipos, recibir notificaciones, 

velar por la ruta adecuada de actuación. 

Comité de Gestión del Bienestar / 

Convivencia Escolar 

Evaluar los casos, proponer medidas, 

acompañar seguimiento y revisión del 

protocolo. 

Docentes, tutores, personal no 

docente 

Vigilar señales de alerta, notificar casos al 

coordinador, colaborar con investigaciones, 

apoyar en acciones preventivas. 

Estudiantes (como actores de su 

entorno de convivencia) 

Participar en charlas, denunciar casos, 

colaborar en mejora del clima escolar. 

Familias / apoderados Apoyar el proceso con información, diálogo, 

medidas sugeridas, participación en 

reuniones de seguimiento. 

Instituciones externas (salud, 

entidades de protección, fuerzas 

del orden, municipalidades, etc.) 

Recibir derivaciones, brindar atención 

especializada, articular acciones 

intersectoriales. 

 

4. FASES DEL PROTOCOLO DE ATENCIÓN 

4.1. Detección / alerta 

● Cualquier miembro de la comunidad (docente, estudiante, trabajador 

administrativo, madre/padre) que observe señales de alerta o tenga 

conocimiento de un incidente de violencia debe comunicarlo de inmediato 

al Coordinador(a) de Convivencia o a la Dirección. 

● Señales de alerta pueden ser: cambios emocionales, aislamiento, heridas 

físicas, rechazo escolar, hostigamientos verbales reiterados, difusión de 

rumores o imágenes, etc. 

4.2. Comunicación / notificación 

● En un plazo máximo de 24 horas desde que se tiene conocimiento, la 

dirección (o coordinador designado) debe formalizar la comunicación 

interna del hecho a las instancias pertinentes dentro de la IE. 
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● También se debe registrar el hecho en el Libro de Registro de Incidencias 

de la institución. 

● Si el caso lo amerita (por su gravedad), informar al nivel superior (UGEL / 

DRE) o entidades externas correspondientes. 

4.3. Medidas inmediatas / protección 

● Adoptar acciones para garantizar la seguridad inmediata de la persona 

afectada (por ejemplo, separación física, vigilancia, supervisión, mediación, 

acompañamiento). 

● Si hay riesgo inminente a la integridad física, se debe coordinar con las 

autoridades competentes (policía, comisaría). 

● En casos de violencia sexual o con uso de armas, se debe actuar con urgencia 

y evitar cualquier exposición indebida de la víctima. 

4.4. Investigación / evaluación 

● Realizar una indagación interna: entrevistas, recolección de testimonios, 

revisión de evidencias, observación de contexto. 

● Garantizar que la víctima y la persona señalada tengan derecho a defensa, 

pero evitando revictimización. 

● Evaluar la gravedad del caso, impactos en lo emocional, físico y académico, y 

determinar si corresponde escalamiento a instancias externas. 

4.5. Intervención / atención 

● Diseñar un plan de acción con medidas correctivas, educativas, pedagógicas, 

restaurativas o sancionadoras (según el reglamento institucional) ajustadas 

a la gravedad del caso. 

● Si la víctima requiere atención psicológica, social o legal, gestionar la 

derivación a instancias especializadas. 

● Involucrar a la familia / apoderado(a) para acompañar el proceso. 
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● En casos graves, podría contemplarse separación preventiva o medidas 

disciplinarias provisionales para la persona señalada hasta la resolución del 

caso. 

4.6. Seguimiento 

● Hacer monitoreo periódico de la situación, verificando que la persona 

afectada se encuentre segura, apoyada y que las medidas correctivas 

funcionen. 

● Ajustar el plan si es necesario. 

● Al finalizar el caso, dejar constancia escrita de las acciones tomadas, 

resultados y lecciones aprendidas. 

5. PROTOCOLOS PARTICULARES POR TIPO DE VIOLENCIA 

5.1 Bullying / acoso escolar y ciberbullying:  

● Detección: hostigamientos verbales, exclusión, difusión de rumores, 

mensajes agresivos, difusión de fotos sin consentimiento. 

● Comunicación: notificación al coordinador en 24 horas. 

● Medidas inmediatas: separar temporalmente a las partes involucradas, 

supervisar espacios vulnerables, advertir a los estudiantes involucrados. 

● Investigación: entrevistar a víctimas, testigos y presuntos agresores de 

forma confidencial. 

● Intervención: mediación restaurativa, talleres de sensibilización, sanciones 

progresivas según gravedad, acompañamiento psicológico. 

● Seguimiento: monitorear cambios de conducta, encuestas de clima escolar. 

5.2 Violencia con uso de armas 

● Cualquier indicio real de portación de armas debe informarse 

inmediatamente al director o coordinador. 

● Comunicación: la dirección debe involucrar a la policía / fuerzas del orden 

y comunicar a los apoderados. 
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● Registro: registrar en Libro de Incidencias y en el portal SISEVE. 

● Derivación: trasladar al estudiante agredido a centro de salud si es 

necesario, coordinar con autoridades externas. 

● Plazos: dentro de las primeras 24 horas se actúa; el caso debe ser atendido 

en un plazo máximo de 20 días hábiles.  

 

5.3 Violencia sexual entre estudiantes 

● Cualquier conducta con connotación sexual (tocamientos, amenazas, 

difusión de materiales sexuales, etc.) debe considerarse con máxima 

prioridad. 

● Medidas inmediatas: separación preventiva, protección de la víctima, evitar 

contacto entre las partes. 

● Investigación: entrevistas especializadas, manejo cuidadoso del testimonio, 

registro de evidencias. 

● Intervención: derivación a entidad especializada, asesoría legal, 

acompañamiento psicosocial. 

● Plazo: atención con prioridad en el primer día; el caso debe resolverse en 

máximo 30 días hábiles.  

5.4 Violencia sexual por parte del personal de la IE 

● Actuar con estricto rigor: notificación inmediata, separación preventiva del 

personal involucrado, comunicación a las autoridades competentes. 

● Derivación obligada a entidades externas (Ministerio Público, Comisaría, 

defensoría, etc.). 

● Garantizar que la víctima reciba atención especializada y protección. 

● Plazo de atención también de 30 días hábiles. 

5.5 Castigo físico o humillante por parte del personal educativo 
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● Está prohibido cualquier castigo que atente contra la integridad física o 

dignidad del estudiante. 

● Si se identifica, debe notificarse al coordinador/director de inmediato. 

● Investigación y sanciones según normativa interna; en casos reiterados 

o graves, derivar a la autoridad competente. 

● Además, capacitar al personal en estrategias de disciplina positiva, 

manejo de aula, mediación y resolución de conflictos. 

5.6 Violencia en el entorno familiar o comunitario 

● Cuando se detecta indicios de que la agresión proviene del entorno familiar, 

la institución debe: 

1. Notificar al coordinador/director. 

2. Orientar a la familia para acceder a servicios de protección (Centro 

Emergencia Mujer, Defensoría del Niño, Comisaría, Salud). 

3. En casos de riesgo grave, la IE debe reportar a la autoridad 

competente (comisaría, Ministerio Público, Juzgado de Familia). 

4. Acompañar al estudiante con apoyo psicológico, seguimiento escolar 

y espacio de confianza dentro de la IE. 

6. REGISTRO, REPORTE Y DERIVACIÓN 

● Todo incidente atendido debe quedar registrado en el Libro de Registro de 

Incidencias, con fecha, descripción, actuaciones realizadas y responsables. 

● Además, los casos que correspondan deben ser reportados al Portal SISEVE 

según los protocolos establecidos en la Resolución Ministerial N.º 383-

2025-MINEDU. 

● Si el caso lo requiere (por su gravedad o por mandato legal), se debe derivar 

(remitir) a entidades externas: 

✔ Comisaría / Policía 

✔ Ministerio Público / Fiscalía 
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✔ Defensoría del Niño, Niña y Adolescente 

✔ Centro Emergencia Mujer / Unidad de Protección Especial (MIMP) 

✔ Servicios de salud mental o psicológica 

✔ Juzgado de Familia, en ausencia de otras instancias 

● En la derivación, la institución debe acompañar, dar orientación y facilitar el 

acceso al caso. 

7. ROL DE LAS FAMILIAS / APODERADOS 

Para que este protocolo tenga éxito, las familias deben estar involucradas 

activamente: 

● Conocer el protocolo; se les debe entregar una versión amigable para padres 

de familia. 

● Participar en reuniones de notificación e intervención. 

● Colaborar con las acciones sugeridas: acompañamiento al hijo o hija, 

seguimiento en casa, respeto de sanciones o acuerdos. 

● No obstaculizar el proceso con acciones que puedan revictimizar o proteger 

indebidamente a quien presenta los hechos, especialmente en casos graves. 

● En casos de violencia familiar, estar dispuestos a recibir orientación y apoyo 

externo, así como respetar las medidas judiciales en su caso. 

 

 

 

8. DIFUSIÓN, CAPACITACIÓN Y EVALUACIÓN 

● Este protocolo debe difundirse ampliamente entre toda la comunidad 

educativa: sesiones informativas, talleres, reuniones, redes sociales, 

cartelería. 

● Realizar capacitaciones periódicas para docentes, personal administrativo, 

estudiantes y familias sobre convivencia, identidades vulnerables, violencia 

de género, mediación, primeros auxilios psicológicos. 
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● Revisar y evaluar el protocolo anualmente o cada vez que se identifiquen 

falencias, casos complejos o nuevas necesidades. 

● Elaborar informes de seguimiento y reportes semestrales para el Consejo 

Directivo de la institución. 

10. Documentos administrativos:  

 

Hoja de registro de incidentes (formato de ficha) 

Campo Descripción 

Fecha del incidente  

Hora  

Lugar  

Tipo de violencia 
( ) Física    ( ) Psicológica    ( ) Sexual    ( ) Virtual    ( ) 
Otra 

Personas involucradas 

 
 
 
 

Descripción breve del 
hecho 

 
 
 
 

Testigos (si los hay) 

 
 
 
 

Medidas inmediatas 
adoptadas 

 
 
 
 
 
 

Responsable del registro  

Firma del responsable 
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Formulario de notificación interna (quien detecta hace una breve descripción) 

Campo Descripción 

Nombre y apellido del 
notificador 

 
 
 

Cargo o vínculo con la IE  
 

Fecha de comunicación  

Hora  

Teléfono o correo de 
contacto 

 

Persona afectada  

Grado / Sección  

Descripción del hecho o 
situación observada 

 
 
 
 
 
 
 
 

Testigos (si los hubiera)  
 
 
 
 
 

Firma del notificador  
 
 

 

Carta de compromiso de convivencia (para estudiantes y familias) 

Campo Descripción 

Nombre del 
estudiante 

 

Grado / 
Sección 

 

Año escolar  

Compromiso Me comprometo a respetar las normas de convivencia de la 
Institución Educativa Pukllasunchis, tratar a mis compañeros y 
profesores con respeto, resolver los conflictos de forma pacífica 
y promover un ambiente solidario. 

Firma del  
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estudiante 

Firma del 
padre/madre/
apoderado 

 

Fecha  

 

Ruta de atención simplificada (diagrama visual) 

Etapa Responsabl
e principal 

Tiempo 
máximo 

Acciones clave 

1. Detección / Alerta Cualquier 
miembro de 
la 
comunidad 

Inmediato Identifica 
señales de 
violencia o 
conflicto 

2. Comunicación / Notificación Docente / 
Coordinador 
de 
Convivencia 

24 horas Informa 
oficialmente el 
hecho 

3. Medidas inmediatas / 
Protección 

Dirección / 
Coordinador 

Inmediato Garantiza 
seguridad de la 
víctima 

4. Evaluación / Investigación Comité de 
Convivencia 

5 días hábiles Recoge 
información y 
testimonios 

5. Intervención / Atención Dirección / 
Familias 

10 días 
hábiles 

Aplica medidas 
pedagógicas y 
restaurativas 

6. Seguimiento Coordinador 
de 
Convivencia 

Permanente Verifica 
cumplimiento y 
bienestar 

 

Guía de entrevistas con víctima, testigos, presuntos agresores 

Aspecto Recomendación práctica 

Lugar Espacio privado y tranquilo 

Actitud del entrevistador Escuchar con empatía, sin interrumpir 

Preguntas Claras, sin insinuaciones o juicios 
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Registro Anotar hechos relevantes con objetividad 

Confidencialidad Garantizar reserva de la información 

Cierre Agradecer y explicar los siguientes pasos 

 

Matrices de clasificación del tipo de violencia (según gravedad, tipo, plazo) 

Tipo de 
violencia 

Ejemplo Gravedad Instancia 
responsable 

Plazo 
máximo de 
atención 

Bullying / 
acoso escolar 

Burlas, exclusión, 
agresiones verbales 

Moderada Coordinador de 
Convivencia 

10 días 
hábiles 

Ciberbullying Difusión de fotos o 
mensajes ofensivos 

Moderada / 
Alta 

Dirección / 
Coordinador TIC 

10 días 
hábiles 

Violencia 
sexual 

Tocamientos 
indebidos, 
insinuaciones 

Alta Dirección / Fiscalía / 
MIMP 

Inmediata 

Castigo físico Golpes, empujones, 
jalones 

Alta Dirección / UGEL 24 horas 

Violencia 
familiar 

Maltrato o 
negligencia fuera de 
la IE 

Alta Dirección / DEMUNA 
/ CEM 

24 horas 

Uso de armas Portar objetos 
peligrosos 

Muy alta Dirección / Policía 
Nacional 

Inmediata 

 

Lista de instituciones externas de apoyo locales (Comisaría, Defensoría, Salud, 

etc.) 
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Plan anual de capacitaciones en convivencia y prevención de violencia 

Mes Tema 
Público 
objetivo Responsable Modalidad 

Marzo 
Convivencia y 
disciplina positiva Docentes 

Coordinador de 
Convivencia Presencial 

Junio 
Prevención de la 
violencia sexual 

Estudiantes 
y familias Psicólogo escolar 

Taller 
participativ
o 

Agosto 
Uso responsable 
de redes sociales Estudiantes Tutoría Virtual 

Setiembre 

Manejo 
emocional y 
resolución de 
conflictos 

Comunidad 
educativa Psicólogo / Tutoría Presencial 

Noviembre 

Evaluación del 
clima escolar y 
retroalimentación 

Docentes y 
familias Dirección Mixta 
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1. Anexos de la Resolución Ministerial N.° 383-2025-MINEDU a considerar: 
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ANEXO II 

 

PROTOCOLO PARA EL USO DE TELÉFONOS CELULARES 

Responsable de supervisión: Dirección / Comisión de Convivencia Escolar 

1. Fundamento legal y objetivos 

1.1. Base legal 

Este protocolo se sustenta en la Ley N.° 32385, Ley que regula el uso de teléfonos 

celulares en las instituciones educativas y programas de educación básica.  

Según la ley, las instituciones deben elaborar protocolos de actuación para regular 

el uso de estos dispositivos, supervisar su cumplimiento y aplicar medidas 

correctivas en función de criterios de proporcionalidad, gradualidad y 

razonabilidad.  

Además, en los accesos del establecimiento debe colocarse un aviso visible que 

informe sobre la restricción del uso de celulares durante las clases. 

1.2. Objetivos del protocolo 
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● Favorecer un ambiente educativo en el que estudiantes puedan 

concentrarse mejor y participar con mayor atención en las clases. 

● Prevenir distracciones, interrupciones y conductas no deseadas vinculadas 

al uso de celulares (uso inadecuado de internet, redes sociales, juegos, etc.). 

● Promover un uso responsable y pedagógico de la tecnología cuando se 

autorice. 

● Respetar las excepciones contempladas por la ley (estudiantes con 

necesidades especiales, uso con fines académicos autorizados). 

2. Ámbito de aplicación y excepciones 

2.1. A quién aplica 

Este protocolo aplica para todos los estudiantes de educación primaria y 

secundaria de la institución, así como para docentes, personal administrativo y 

otros visitantes, en lo que corresponda al horario y espacio educativo. 

2.2. Excepciones permitidas por la ley 

No se aplicará la restricción en los siguientes casos: 

● Cuando un estudiante tenga una condición de salud que requiera el uso del 

celular (con certificación médica o justificativo)  

● Cuando el dispositivo sea utilizado con finalidad académica explícita, 

debidamente autorizado por el docente o la institución, en el marco de 

actividades pedagógicas supervisadas.  

Cada petición de excepción debe ser evaluada por la dirección o la comisión de 

convivencia, con la participación del docente y los padres. 

3. Principios que guían este protocolo 

Este protocolo se aplica con base en los siguientes principios: 

● Proporcionalidad: las medidas correctivas serán proporcionales a la falta. 

● Gradualidad: se comenzará con advertencias leves y se avanzará, solo en 

caso de reincidencia, a sanciones mayores. 
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● Razonabilidad: se considera el contexto del estudiante y las circunstancias 

particulares. 

● Educativo y restaurativo: más que sancionar, buscar corregir y 

concientizar. 

● Participación: se involucrará a los estudiantes, docentes y padres en su 

difusión, evaluación y mejora. 

 

4. Normas generales de uso 

4.1. En horario de clases (procesos de enseñanza-aprendizaje) 

● El uso del celular queda restringido durante las clases, salvo que el 

docente lo autorice para alguna actividad pedagógica específica. 

● Los estudiantes deberán entregar el celular apagado su docente tutor al 

inicio de la jornada escolar quien lo mantendrá resguardado en un casillero 

destinado para este fin.  

● Los celulares serán entregados al finalizar la jornada escolar a cada 

estudiante. 

● En caso de uso no autorizado, el docente puede pedir la entrega temporal 

del dispositivo para entregarlo al responsable (ver sección de sanciones). 

4.2. En recreos, descansos y espacios libres 

● En estos momentos los estudiantes no pueden hacer uso de sus celulares. 

● No se permite el uso de celulares para grabar, fotografiar o difundir 

imágenes de otros sin su consentimiento. 

4.3. En eventos, jornadas especiales o salidas extracurriculares 

● Se podrá autorizar el uso de celulares en excursiones, salidas o proyectos 

especiales, siempre bajo supervisión docente. 

● El uso deberá limitarse a lo necesario para la actividad, evitando 

distracciones innecesarias. 
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4.4. En reuniones académicas o tutorías 

● Podrá autorizarse el uso controlado del celular para actividades de apoyo 

pedagógico, siempre con autorización previa. 

5. Mecanismos de supervisión y reporte 

● La comisión de convivencia escolar, junto con los docentes, supervisará el 

cumplimiento del protocolo. 

● Se podrá designar “puntos de responsabilidad” (por aula, nivel) para apoyar 

el seguimiento del cumplimiento. 

● Los estudiantes y padres podrán reportar irregularidades o situaciones 

problemáticas (uso indebido, ciberacoso) a través de un buzón institucional 

o canal confidencial. 

● La dirección realizará inspecciones periódicas y reuniones de monitoreo 

con docentes y padres para evaluar el cumplimiento del protocolo. 

 

6. Medidas correctivas (sanciones) y acciones formativas 

Aplicando los principios de gradualidad y proporcionalidad: 

Nivel de 
infracción 

Acción 
correctiva 
inicial Sanción intermedia 

Sanción mayor 
(reincidencia) 

Uso no 
autorizado leve 
(primer caso) 

Llamado de 
atención verbal 
y recuerdo del 
protocolo 

Entrega temporal del 
dispositivo por parte del 
estudiante y anotación 
de observación 

Reunión con padres 
y estudiante para 
comprometer 
cumplimiento 

Uso reiterado o 
distractor 

Entrega 
prolongada del 
equipo (por 
tiempo de la 
jornada) 

Trabajo formativo 
(ensayo, reflexión) sobre 
el uso de tecnología 

Suspensión leve de 
recreo o actividades 
extracurriculares 

Uso para actos 
indebidos 
(difusión de 
imágenes, 
ciberacoso) 

Entrega del 
dispositivo y 
registro formal 
de la falta 

Atención pedagógica / 
consejería con psicólogo 
o tutoría 

Sanción disciplinaria 
según el reglamento 
institucional (según 
gravedad) 
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Todas las sanciones serán comunicadas por escrito al estudiante y a sus padres, 

explicando la razón y la posibilidad de apelación dentro de un plazo (por ejemplo 3 

días). 

Además de sanciones, se promoverán acciones educativas: 

● Charlas y talleres con estudiantes, docentes y padres sobre uso responsable 

de la tecnología. 

● Integrar en el plan de tutoría o convivencia sesiones de reflexión sobre 

tecnología, salud digital, riesgos de dependencia digital. 

● Campañas de sensibilización (carteles, pastoral, minutos de reflexión) sobre 

los efectos del uso excesivo de celulares. 

 

7. Socialización y difusión del protocolo 

● El protocolo debe ser difundido y explicado al inicio del año escolar a toda 

la comunidad educativa (docentes, estudiantes, padres). 

● Incluirlo en el reglamento interno institucional y proporcionar copia física o 

digital a los padres. 

● Realizar reuniones informativas con padres de familia para resolver dudas 

y recoger sugerencias. 

● Colocar avisos visibles en los accesos del establecimiento informando la 

restricción del uso de celulares durante las clases, según lo exige la Ley N.° 

32385.  

● En las aulas, colocar recordatorios del protocolo (pequeños carteles) para 

reforzar la norma. 

 

8. Evaluación, seguimiento y mejora 

● Al final de cada periodo académico, la comisión de convivencia evaluará el 

funcionamiento del protocolo: grado de cumplimiento, efectividad de las 

sanciones, dificultades detectadas. 
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● Realizar encuestas breves a estudiantes, docentes y padres para recoger su 

opinión y propuestas de mejora. 

● Ajustar el protocolo de ser necesario (por ejemplo, flexibilizar, clarificar, 

nuevos casos) y aprobar los cambios mediante consejo educativo. 

● Capacitar regularmente a los docentes sobre estrategias para integrar 

tecnología pedagógica (cuando se permita) y manejar rupturas del 

protocolo efectivamente. 

 

 

9. Disposiciones finales 

● Este protocolo forma parte integral del Reglamento Interno de la Institución 

Educativa Pukllasunchis. 

● En casos no previstos expresamente en este protocolo, se aplicará el criterio 

del director, el consejo educativo o la comisión de convivencia atendiendo 

los principios del protocolo. 

● El incumplimiento grave del protocolo podrá derivar en sanciones de 

acuerdo con el Reglamento Interno, siempre respetando los principios de 

legalidad, proporcionalidad y derecho a la defensa. 

● La dirección asume la responsabilidad de difundir, supervisar y velar por su 

cumplimiento. 

 

 


